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Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Гимназия № 23» 

(МОУ «Гимназия № 23») 

Документы, послужившие 

основанием для 

разработки Программы 

развития 

Программа развития опирается на принципы государственной и 

региональной политики в сфере образования, соотносится с 

приоритетами и стратегическими задачами, выделенными в 

нормативно-правовых документах федерального, регионального, 

муниципального уровней. 

Главными основаниями для разработки Программы развития стали 

следующие нормативно-правовые документы: 

Федеральный уровень 

1. Федеральный закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями); 

2. Указ Президента Российской Федерации от 21.07. 2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года»; 

3. Указ Президента Российской Федерации от 02.07. 2021 № 400 «О 

стратегии национальной безопасности Российской Федерации»; 

4. Указ Президента Российской Федерации от 09.11. 2022 № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей»; 

5. Указ Президента Российской Федерации от 24.12.2014 № 808 «Об 

утверждении Основ государственной культурной политики» (с 

изменениями); 

6. Национальный проект «Образование» (утв. Президиумом Совета 

при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным 

проектам, протокол от 03.09.2018 № 10). 

Программа разработана с учетом требований следующих нормативно-

правовых документов: 

1. Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования, утв. Приказом Минпросвещения РФ от 

22.03.2021 № 115 (с изменениями); 

2. Федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования, утв. приказом Минпросвещения РФ 

от 31.05.2021 № 286; 

3. Федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования, утв. приказом Минпросвещения РФ от 

31.05.2021 № 287; 

4. Федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования, утв. приказом Минобрнауки РФ от 

17.05.2012 № 413 (в ред. приказа от 12.08.2022 № 732); 

5. Федеральной образовательной программы начального общего 

образования, утв. приказом Минпросвещения РФ от 18.05.2023 № 372; 

6. Федеральной образовательной программы основного общего 

образования, утв. приказом Минпросвещения РФ от 18.05.2023 № 370; 

7.Федеральной основной образовательной программы среднего 

общего образования, утв. приказом Минпросвещения РФ от 

18.05.2023 № 371; 
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8. Концепции проекта «Школа Минпросвещения России» 

https://smp.edu.ru/concept; 

9. Иных материалов федерального портала «Школа Минпросвещения 

России» https://smp.edu.ru/. 

Региональный уровень: 

1. Государственная программа Республики Мордовия «Развитие 

образования в Республике Мордовия», утверждена постановлением 

Правительства Республики Мордовия от 27 декабря 2023 года №780; 

2. Муниципальная программа «Развитие системы образования 

городского округа Саранск», утверждена постановлением 

Администрации городского округа Саранск от 23 декабря 2021 года 

№1947. 

Цель  

Развитие образовательного пространства гимназии и социальной 

адаптации обучающихся с использованием информационных 

технологий, направленных на реализацию интеллектуальных, 

эмоциональных, социальных устремлений и максимального 

творческого самовыражения личности учащегося гимназии.  

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Повысить качество образовательного процесса и обеспечить его 

результативность.  

2. Обеспечить оптимальное сочетание основного образования, 

дополнительного образования и внеурочной деятельности. 

3. Сохранить и упрочить ведущие позиции гимназии по профильному 

обучению экономико-правовой направленности на основе реализации 

инновационной деятельности. 

4. Организовать в общеобразовательной организации систему сбора и 

использования данных оценки учащихся для мониторинга их 

ежегодного прогресса. 

5. Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов, 

эффективность использования их потенциала, системность и участие 

учителей в инновационной деятельности через развитие их 

профессиональной, информационной, коммуникативной и правовой 

компетентности. 

6. Создать в гимназии условия для: 

– достижения качественного образования обучающихся; 

– освоения учителями эффективных педагогических, 

информационных и здоровьесберегающих технологий в процессе 

формального и неформального образования; 

– развития творческих способностей учащихся; 

– формирования эмоционально-нравственной сферы личности 

обучающихся гимназии; 

– развития у обучающихся уважительного отношения к общественно-

полезному труду, к своему здоровью и здоровью окружающих; 

– воспитанию у обучающихся качеств патриотизма и гражданского 

сознания. 

7. Обеспечить эмоционально-психологическую комфортность для всех 

участников образовательного процесса. 

8. Развивать социальное партнерство школы с образовательными 

учреждениями различного уровня, организациями, библиотеками и 

т.п. 

9. Совершенствовать информационно-коммуникационную 

компетентность участников образовательного процесса. 

10. Создание условий для поддержки одаренных и талантливых детей. 
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11. Развитие исследовательских компетентностей и творческих 

способностей обучающихся на основе эффективного использования 

ресурсов дополнительного образования  

12. Создание системы управления гимназией в соответствии с 

тенденциями развития управленческой науки и требованиями 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ.  

13. Оптимизация системы профессионального и личностного роста 

педагогических работников как необходимое условие современных 

образовательных отношений.  
14. Обеспечение информационной открытости образовательного 

пространства гимназии.  

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Организация образовательного процесса, удовлетворяющего 

требованиям государственных образовательных стандартов и 

запросам каждого обучающегося и их родителей (законных 

представителей). 

2. Переход на федеральные государственные образовательные 

стандарты с 1 по 11 классы. 

3. 100% выпускников 11-х классов успешно осваивают 

общеобразовательные программы и сдают ЕГЭ. 

4. 100% выпускников 9-х классов, успешно осваивают 

общеобразовательные программы и сдают ОГЭ. 

5. 20% учителей используют инновационные системы оценки качества 

образования. 

6. 100% обучающихся охвачены доступной, удовлетворяющей 

потребностям, внеурочной деятельностью. 

6. Обеспечить 100% удовлетворение потребностей учащихся в 

условиях для занятий физкультурой и спортом. 

7. Охват 100% педагогов непрерывным образованием. 

8. Рост числа педагогов, участвующих в профессиональных смотрах и 

конкурсах различного уровня. 

9. 100% профессиональная подготовка педагогов по вопросам 

внедрения и реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов. 
10. Расширение числа родителей (законных представителей) привлеченных к 

управлению и организации деятельности гимназии. 

Сведения о разработчиках 
Администрация МОУ «Гимназия № 23», Рабочая группа в составе, 

утвержденном приказом директора МОУ «Гимназия № 23» от 30.09.2024г 

№193 

Период реализации 2025 – 2030 годы 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный этап (октябрь 2024г. - апрель 2025 г.),  

Этап реализации (сентябрь 2025г. – декабрь 2029г.),  

Обобщающий этап (январь-декабрь 2030г.). 

I этап – подготовительный 

октябрь 2024 г. - август 

2025г. 

1. Проблемно-ориентированный анализ результатов реализации 

предыдущей Программы развития (2019-2024гг.). 

2. Разработка направлений приведения образовательной системы 

гимназии в соответствие с задачами программы развития на 2025-2030 

гг. и определение системы мониторинга реализации настоящей 

Программы. 
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3. Разработка новых и корректировка имеющихся локальных актов, 

подпрограмм развития. 

4. Приведение образовательной системы Гимназии в соответствие с 

задачами программы развития и определение системы мониторинга 

реализации настоящей Программы. 

5. Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности гимназии путем размещения 

информации на официальном сайте гимназии. 

II этап – реализация 

сентябрь 2025 г. – декабрь 

2029г. 

1. Реализация мероприятий плана действий Программы. 

2. Реализация ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО. 

3. Внедрение обновленного ФГОС НОО и внедрение обновленного 

ФГОС ООО. 

4. Реализация образовательных и воспитательных проектов. 

5. Нормативно-правовое сопровождение реализации Программы 

развития. 

6. Осуществление системы мониторинга реализации Программы, 

текущий анализ промежуточных результатов. 

III этап – обобщающий 

январь – декабрь 2030 г. 

1. Итоговая диагностика реализации основных программных 

мероприятий. 

2. Анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы. 

3. Обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий. 

4. Определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего 

развития гимназии. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Объем финансирования Программы уточняется при формировании 

муниципального и регионального бюджетов на очередной 

финансовый год. Программа будет финансироваться за счет средств 

регионального и муниципального бюджетов 

Контроль реализации 

1. Управление реализацией Программы осуществляется 

администрацией гимназии. 

2. Корректировка Программы осуществляется педагогическим 

советом школы, Управляющим советом. 

3. Результаты контроля и реализации Программы представляются 

ежегодно на заседании педагогического совета гимназии, включаются 

в Публичный доклад, отчет по самообследованию и публикуются на 

сайте гимназии. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименован

ие 

Содержание 

Основные 

сведения об 

ОО 

1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Гимназия №23» 

2. Дату создания (основания) ОО – 1969г. 

3. 1326136023 

4. Информацию об учредителе ОО. 

Администрация городского округа Саранск 

Адрес: 430005, Республика Мордовия, г. Саранск, ул. Советская, д. 30 

Тел.: (8342) 47−68−36 

Факс: (8342) 48−19−07, 47-67-70 

E-mail: saransk@e-mordovia.ru 

Официальный сайт: adm-saransk.ru 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии № 3999 

серия 13Л01 №0000557 от 17 сентября 2018г. 

6. Информацию о месте нахождения ОО  

430027, Российская Федерация, Республика Мордовия г. Саранск, ул. 

Комарова, д.7 

 (юридический и фактический адрес). 

 7. Контакты: 35-66-05 (директор), 35-51-38 (учительская), 32-24-27 

(бухгалтерия) 

gimnaz.sar.23@e-mordovia.ru 

https://gimnaziya23saransk-r13.gosweb.gosuslugi.ru 

Сведения об 

обучающихся  
На 1 января 2024 года в гимназии обучалось 1177 человек, из них: 1-4 классы - 

522 человека 5-9 классы - 544 человека 10-11 классы- - 111 человек 

Краткая 

характеристи-

ка 

организаци-

онно-педаго-

гических 

условий 

Для организации учебно-воспитательного процесса имеется библиотека с 

книжным фондом 368670 экземпляров, спортивный зал площадью 2055 

кв.м, актовый зал на 150 посадочных мест, 38 учебных кабинета, в том 

числе специализированные (кабинеты физики, химии, биологии, музыки, 

ИЗО, информатики). Для обеспечения учебно-воспитательного процесса 

гимназия располагает достаточным перечнем учебно-наглядных пособий, 

учебного оборудования. Санитарно-гигиенический режим в гимназии 

удовлетворительный, своевременно осуществляется влажная уборка 

помещения, соблюдается режим проветривания, норма освещенности.  

Таким образом, воздушно-тепловой режим и освещение соответствуют 

норме. Для осуществления образовательного процесса в школе 

используются 102 компьютера, 24 мультимедийных проектора, 12 

интерактивных досок, 8 принтеров, 2 сканера, 10 МФУ. В гимназии 

функционирует локальная сеть. Уроки с использованием компьютерных 

технологий проводятся по всем предметам учебного плана  

Информационно-техническое оснащение образовательного процесса 

находится на удовлетворительном уровне. В гимназии создана локальная 

сеть, что позволяет максимизировать количество ПК, имеющих выход в 

Интернет. 100% учебных кабинетов оснащены персональными  

компьютерами преподавателя. По всем предметам учебного плана ведутся 

уроки с применением информационных технологий. В гимназии 

функционируют электронный журнал.  

С 1 сентября 2023 года МОУ «Гимназия №23» внедряет в 

mailto:saransk@e-mordovia.ru
https://gimnaziya23saransk-r13.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/osnovnye-svedeniya/adm-saransk.ru
mailto:gimnaz.sar.23@e-mordovia.ru
https://gimnaziya23saransk-r13.gosweb.gosuslugi.ru/
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образовательный процесс Концепцию информационной безопасности 

детей. С целью внедрения концепции разработан план, куда включены 

мероприятия, которые помогут преподавать учебные предметы с учетом 

новой концепции. В соответствии с планом проведена ревизия рабочих 

программ учебных предметов. По итогам ревизии скорректировали 

содержание рабочих программ, чтобы обучить детей̆ навыкам 

ответственного поведения в цифровой̆ среде. 

Все рабочие программы учебных предметов содержат ЭОР, включенные в 

федеральный перечень электронных образовательных ресурсов, 

допущенных к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ начального 

общего, основного общего, среднего общего образования (приказ 

Минпросвещения от 04.10.2023 № 738).  

2. На уроках учителя используют ЭОР, включенные в федеральный 

перечень электронных образовательных ресурсов, допущенных к 

использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ начального общего, основного  

общего, среднего общего образования (приказ Минпросвещения от 

04.10.2023 № 738).  

3. Мероприятия по подключению к ФГИС «Моя школа» в МОУ 

«Гимназия №23» выполнены на 100 процентов. По состоянию на 

31.12.2023 в СОУ «Гимназия №23» обеспечено подключение  

к ФГИС «Моя школа»:  

обучающихся – 100 процентов;  

родителей – 100 процентов;  

педагогических работников – 100 процентов.  

Приняли участие в обучении по вопросам взаимодействия с ФГИС «Моя 

школа», проводимом ФГАНУ ФИЦТО и РЦОКО, – 100 процентов 

педагогических работников школы.  

С учетом запросов обучающихся на основании анкетирования 

формируются два 10-х класса социально-экономического профиля. Таким 

образом, в полной мере реализуются ФГОС СОО и профильное обучение 

для обучающихся 10-х и 11-х классов.  

В гимназии созданы специальные условия для получения образования 

обучающимися с ОВЗ:  

- общеобразовательные классы, где ребенок с ОВЗ обучается совместно с 

обучающимися  

без ограничений возможностей здоровья по индивидуальной 

адаптированной образовательной программе 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

Начало учебного года – 01 сентября, окончание учебного года – 26 мая. 

Продолжительность учебного года и каникулярного времени 

регламентируется нормативными документами. 

В соответствии с учебным планом в 2-11-х классах устанавливается 

продолжительность учебного года 34 учебные недели, в 1-х классах – 33. 

Обучение по четвертям. 

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 

30 календарных дней, летом — не менее 8 недель: 

В гимназии 2 смены: 1, 4, 5, 7-11 классы обучаются в первую смену. 2, 3-е 

и 6 классы обучаются во вторую смену. Для обучающихся установлена 

пятидневная рабочая неделя.  

В ОО созданы условия, соответствующие требованиям Роспотребнадзора, 
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противопожарной безопасности, специальной документацией 

регламентирована деятельность ОО в сфере ОТ и ТБ: журналы вводного 

инструктажа, журналы на рабочем месте, журналы пожарной 

безопасности, учёта несчастных случаев, приказы директора ОО по ОТ и 

ТБ, ГОЧС, паспорт антитеррористической защищённости, паспорт 

социальной доступности объекта. Исправны и регулярно обслуживаются 

охранно-пожарная и тревожная сигнализации. Образовательная 

деятельность (урочная и внеурочная) организуется на основе создания 

здоровьесберегающих условий, а именно, составление учебных планов, 

расписания уроков и внеурочной деятельности, рабочих программ, 

календарно-тематического планирования к рабочим программам 

проводится в соответствии с требованиями СанПин. 

Сведения о 

работниках 

гимназии 

(по 

состоянию на 

20.09.2024г.) 

Кадровое обеспечение реализации основных образовательных программ 

№ п. Показатели Значение 

1 Кадровый потенциал ОО  

 Общая численность персонала ОО (всего) 94 

1.1. Количество педагогических работников (всего) 64 

 из них:  

 по категории:  

 на соответствие занимаемой должности 27 

 1 категории 14 

 высшей категории 27 

1.2. по образованию:  

 ученая степень 2 

 высшее образование 64 

 высшее педагогическое 64 

 средне-специальное 0 

 среднее 0 

1.3 по возрасту:  

 молодые специалисты (до 30 лет) 9 

 в возрасте от 30 до 35 3 

 в возрасте от 35 до 40 3 

 в возрасте от 40 до 49 12 

 в возрасте от 50 до 59 29 

 в возрасте от 60 до 65 8 

 старше 65 лет 0 

1.4. пенсионеры: 30 

 по стажу 21 

 по возрасту 9 

1.5. по полу:  

 женский 57 

 мужской 7 

1.6. по предметам (по основной должности): 59 

 учителя начальных классов 17 

 учителя русского языка и литературы 8 

 учителя родного языка и литературы  

 учителя математики 6 

 учителя физики 1 

 учителя химии 1 

 учителя информатики 1 

 учителя истории и общественных наук 5 

 учителя географии 2 
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 учителя биологии 1 

 учителя музыки 2 

 учителя физической культуры 3 

 учителя изобразительного искусства 2 

 учителя труда (технологии)  1 

 учителя ОБЗР  

 учителя иностранного языка 8 

 педагог-психолог 1 

 логопед 1 

1.7. Кол-во внешних педагогических работников-совместителей 2 

1.8. Кол-во педагогических работников, имеющих отраслевые 

награды 

24 

2 Доля АУП, МОП, УВП и педагогических работников в ОО:  

 Кол-во административно-управленческого персонала 7 

 Кол-во младшего обслуживающего персонала 18 

 Кол-во учебно-вспомогательного персонала 5 

3 Количество педагогических работников, прошедших 

повышение квалификации (всего за последний 2023 год): 

 

 учителя начальных классов 8 

 учителя русского языка и литературы 6 

 учителя иностранного языка 2 

 учителя математики 5 

 учителя физики 1 

 учителя химии 1 

 учителя информатики 1 

 учителя истории и общественных наук 4 

 учителя географии 2 

 учителя биологии 1 

 учителя музыки и МХК  

 учителя физической культуры  

 учителя изобразительного искусства  

 учителя технологии и трудового обучения  

 учителя основ безопасности жизнедеятельности  

4 Численность руководителей и педагогических работников 

ОО, прошедших повышение квалификации и/или 

профессиональную переподготовку для работы в 

соответствии с ФГОС 

4 

 

Краткая 

характеристи

ка 

окружающего 

социума, 

наличие 

социальных 

партнеров 

МОУ «Гимназия №23» расположена в юго-западном районе г.о.Саранска. 

По социальному составу, культурному уровню и образовательным 

потребностям население его очень разнообразно. Относительная 

удалённость от производственных, научных, культурных, политических 

центров города создаёт своеобразный микросоциум и делает актуальным 

не только обучающие, но и воспитывающие действия педагогического 

коллектива. 

Управление гимназией осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми 

актами города Евпатория, настоящим Уставом и строится на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

В гимназии сформированы коллегиальные органы управления, к которым 

относятся: общее собрание работников; педагогический совет; 

Управляющий Совет. 

Единоличным исполнительным органом гимназии является директор, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью гимназии. 
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Директор осуществляет следующие полномочия в области управления 

гимназией: 

- руководит гимназией в соответствии с законами и иными нормативными 

правовыми актами, настоящим Уставом; 

- обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и 

административно-хозяйственную работу гимназии; 

- обеспечивает реализацию федерального государственного 

образовательного стандарта; 

- определяет стратегию, цели и задачи развития гимназии, принимает 

решения о программном планировании его работы, участии гимназии в 

различных программах и проектах; 

- утверждает структуру и штатное расписание гимназии; 

- решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и 

иные вопросы в соответствии с настоящим уставом; 

- издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми 

работниками гимназии; 

- принимает локальные нормативные акты гимназии, содержащие нормы 

трудового права, в том числе по вопросам установления системы оплаты 

труда с учетом мнения представительного органа работников; 

- представляет гимназию без доверенности в государственных, 

муниципальных, общественных и иных органах, учреждениях, иных 

организациях. 

Общее собрание работников является коллегиальным органом управления 

гимназии, в компетенцию которого входит: 

- разработка и принятие Устава гимназии для внесения его на 

утверждение; 

- участие в разработке и принятии локальных нормативных актов 

гимназии, касающихся прав и обязанностей работников гимназии; 

- участие в разработке и принятии локальных нормативных актов 

гимназии, регулирующих трудовые отношения с работниками гимназии; 

- внесение предложений по совершенствованию работы гимназии; 

- участие в разработке и принятии коллективных договоров; 

- рассмотрение иных вопросов деятельности гимназии, принятые общим 

собранием работников к своему рассмотрению либо вынесенные на его 

рассмотрение директором гимназии. 

Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным 

органом управления гимназией для рассмотрения основных вопросов 

образовательного процесса. Членами педагогического совета являются 

все педагогические работники гимназии. Председателем педагогического 

совета является руководитель гимназии. 

Педагогический совет осуществляет следующие полномочия: 

1) принимает решения: 

- о формах, сроках и порядке проведения промежуточной аттестации 

учащихся в невыпускных классах и о количестве аттестуемых предметов 

в ходе промежуточной аттестации; 

- о переводе учащихся, освоивших в полном объёме образовательные 

программы и успешно прошедших промежуточную аттестацию в 

следующий класс, а также о переводе учащихся, не прошедших 

промежуточной аттестации по уважительным причинам или имеющих 

академическую задолженность, в следующий класс условно; 

- об оставлении учащихся по результатам промежуточной и итоговой 
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аттестации на повторное обучение; 

- о переводе учащихся, не ликвидировавших в установленные сроки 

академической задолженности с момента её образования, с учётом 

мнения их родителей (законных представителей), на обучение по 

адаптированным образовательным программам в соответствии с 

рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на 

обучение по индивидуальному учебному плану. 

2) осуществляет выдвижение педагогических работников на участие в 

конкурсах; 

3) осуществляет иные полномочия, предусмотренные 

законодательством об образовании. 

Управляющий совет является коллегиальным органом управления 

гимназией и создается на основании приказа директора гимназии. 

Управляющий совет осуществляет следующие полномочия: 

- содействует организации и улучшению условий обучения для учащихся 

гимназии; 

- содействует совершенствованию материально-технической базы 

гимназии, благоустройству его помещений и территории; 

- осуществляет контроль за целевым использованием привлечённых в 

гимназию пожертвований; 

- заслушивает ежегодный публичный отчет по итогам года; 

- рассматривает другие вопросы, связанные с развитием гимназии. 

В целях учета мнения учащихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних учащихся и педагогических работников гимназии по 

вопросам управления гимназией и при принятии гимназией локальных 

нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по 

инициативе учащихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних учащихся и педагогических работников в гимназии 

могут: 

- создаваться советы учащихся, советы родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних учащихся или иные органы; 

- действовать профессиональные союзы работников гимназии. 

Совет учащихся, общешкольный родительский комитет, и органы, а также 

профессиональные союзы работников гимназии не являются 

коллегиальными органами управления в гимназии. 

В состав совета учащихся входят представители 5–11-х классов (по 2 

человека от класса). 

Основные Функции Совета: 

- планирование и организация деятельности ученического коллектива 

школы; 

- обеспечение участия обучающихся в управлении гимназией; 

- представление и защита прав обучающихся. 

Цель создания и задачи ученического самоуправления: 

- организация жизнедеятельности ученического коллектива; 

- развитие коллегиальных, демократических форм управления гимназией; 

- подготовка учащихся к реализации организаторских функций в жизни. 

Компетенции ученического самоуправления: 

- защита прав и интересов учащихся; 

- совместное с педагогами решение наиболее значимых вопросов учебно- 

воспитательного процесса; 

- приобщение школьников к общечеловеческим ценностям и усвоение 
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ими социальных норм через участие в общественной жизни гимназии; 

- формирование и сохранение гимназических традиций; 

- организация встреч и дискуссий; 

- создание информационной сети гимназии. 

Из состава Совета формируются координационные центры: 

- учебный центр (организует участие в олимпиадах, конкурсах, 

конференциях; анализирует итоги посещаемости и успеваемости); 

- спортивный центр (организует и проводит спартакиады, спортивные 

праздники и оздоровительные походы); 

- центр чистоты и порядка (организует дежурство классов по гимназии, 

проведение акций); 

- пресс-центр; 

- центр досуга (руководит организацией праздников, вечеров, 

распределяет между классными коллективами поручения по подготовке 

мероприятий, организует оформление праздников, принимает заявки и 

пожелания учащихся о культпоходах и 

экскурсиях)

 
Структура МОУ «Гимназия № 23» 

  

Обучение ведется по следующим образовательным программам: 
№ Наименование 

программ 

Уровень, направленность Сроки / классы 

1 Начальное общее 

образование 

Общеобразовательная 

(основная) 

4 года/ 1-4 

2 Основное общее 

образование 

Общеобразовательная 

(основная) 

5 лет/ 5-9 

3 Среднее общее 

образование 

Общеобразовательная 

(основная) 

2 года/ 10-11 
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В 10-11 классах реализуется социально-экономический профиль 

обучения.  

Для обеспечения учебно-воспитательного процесса гимназия 

располагает достаточным перечнем учебно-наглядных пособий, учебного 

оборудования. 

Санитарно-гигиенический режим в гимназии удовлетворительный, 

своевременно осуществляется влажная уборка помещения, соблюдается 

режим проветривания, норма освещенности. Таким образом, воздушно-

тепловой режим и освещение соответствуют норме. 

Для осуществления образовательного процесса в школе 

используются 102 компьютера, 24 мультимедийных проектора, 12 

интерактивных досок, 8 принтеров, 2 сканера, 10 МФУ. В гимназии 

функционирует локальная сеть. 

Уроки с использованием компьютерных технологий проводятся по 

всем предметам учебного плана 

Информационно-техническое оснащение образовательного 

процесса находится на удовлетворительном уровне. В гимназии создана 

локальная сеть, что позволяет максимизировать количество ПК, имеющих 

выход в Интернет. 100% учебных кабинетов оснащены персональными 

компьютерами преподавателя. По всем предметам учебного плана ведутся 

уроки с применением информационных технологий. В гимназии 

функционирует электронный журнал. 

Основные направления воспитательной деятельности: гражданско-

патриотическое, нравственное, познавательное, спортивное, досуговое, 

работа в социуме, обучение через КТД. 

В школе ведется коррекционно-развивающая работа в нескольких 

направлениях: 

1) Адаптация обучающихся 1, 5, 10 классов; 

2) Индивидуальная коррекционно-развивающая работа со 

слабоуспевающими, часто болеющими учащимися 

3) Развитие функциональной грамотности на базе начального и 

основного общего образования  
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Краткое 

описание 

достижений 

ОО за 

предыдущие 

3 года 

 

№ п/п ФИО учителя Наименование 

конкурса/публикац

ии 

Уровень Статус 

1 Шмакова 

Людмила 

Александровна 

Муниципальный 

конкурс "Учитель 

года 2023". 

Муниципальный Сертификат 

участника 

2 Куликов Филипп 

Владимирович 

Сачкова В. Н., 

Куликов Ф. В. 

Использование 

иностранного языка 

как средства 

обучения 

математической 

лексике с точки 

зрения 

билингвального 

обучения / В. Н. 

Сачкова, Ф. В. 

Куликов // 

Актуальные вопросы 

методики 

преподавания 

иностранных языков: 

сб. науч. ст. / Чуваш. 

гос. пед. ун-т ; отв. 

ред. Н. В. 

Кормилина, Н. Ю. 

Шугаева. - 

Чебоксары : Чуваш. 

гос. 

пед. ун-т, 2023. - 409 

с. - С. 359-363. 

Международный Публикация 
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  Толоконцева О. Е., 

Куликов Ф. В. 

Межпредметные 

связи на уроках 

окружающего мира и 

английского 

языка в начальной 

школе / О. Е. 

Толоконцева, Ф. В. 

Куликов // 

Лингводидактика и 

методика 

преподавания 

иностранных языков 

в 

контексте 

межкультурного 

взаимодействия: сб. 

науч. ст. / Чуваш. 

гос. пед. ун-т, отв. 

ред. Н. В. 

Кормилина, Н. Ю. 

Шугаева, 

Чебоксары, 2023. - 

290 с. - С. 194-198 

Международный Публикация 

Куликов Ф. В. 

Перевод русских 

песен 

на английский язык 

как средство 

повышения 

мотивации учащихся 

к 

изучению 

иностранного языка / 

Республиканский 

научно-практический 

семинар 

"Иноязычное 

образование в школе 

и вузе в контексте 

перехода на новые 

Федеральные 

Государственные 

Образовательные 

Стандарты". 

Международный Выступление 

с докладом 

3 Митрюхина 

Елена 

Александровна 

Мастер-класс 

«Особенности 

организации 

музыкального 

кружка,студии в 

общеобразовательной 

школе» 

Республиканский Участник 

Семинар-практикум 

«Музыкальное 

Республиканский Участник 
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образование 

обучающихся 

общеобразовательны

х учреждений в свете 

требований ФГОС» 

4 Балашова 

Оксана 

Владимировна 

Мастер-класс 

«Особенности 

организации 

музыкального 

кружка,студии в 

общеобразовательной 

школе» 

Республиканский Участник 

Семинар-практикум 

«Музыкальное 

образование 

обучающихся 

общеобразовательны

х учреждений в 

свете требований 

ФГОС» 

Республиканский Участник 

5 Иконникова 

Елена 

Александровна 

Мастер-класс по 

методике обучения 

на Базе Технопарка 

универсальных 

педагогических 

компетенций ФГБОУ 

ВО "Мордовский 

ГПУ им. М.Е. 

Евсевьева" 

Муниципальный Спикер 

Консультационная 

площадка 

"Инструменты, 

приемы и стратегии 

формирования 

естественно-научной 

грамотности 

обучающихся по 

модели PISA" 

Муниципальный Спикер 

Всероссийский 

просвететильский 

проект "Атомный 

урок "III 

Всероссийская 

профессиональная 

олимпиада для 

учителей и 

преподавателей 

естественных наук 

«ДНК-науки» - 2023. 

Физика. 

Дистанционный этап 

Российский Призер 
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III Всероссийская 

профессиональная 

олимпиада для 

учителей и 

преподавателей 

естественных наук 

«ДНК-науки» - 2023. 

Физика. 

Региональный этап 

Муниципальный Участник 

6 Петров Артем 

Сергеевич 

Всероссийский 

конкурс "Навигаторы  

детства 3.0" 

Российский Победитель 

7 Шувалова Ирина 

Александровна 

"Педагогический 

успех" олимпиада 

Российский Победитель 

8 Борисова М.В. 

Прокудова Н.И. 

Рогозина М.В. 

Пикторова Н.И. 

Булатова Н.Н. 

Тюрина Л.С. 

Наумкина С.А. 

Голова Л.М. 

Юматова М.И. 

Лошкарева С.М. 

Трифонова Л.Н. 

Земкина Л.М. 

Патякина Н.Ю. 

Денисова И.С. 

Бычкова Ю.В. 

Толоконцева О.Е. 

Кузьмичева Л.А 

Конкурс «Первый 

учитель» 
Российский Сертификаты 

участников 

этапа 

 
Мероприятия к Году педагога и наставника активизировали включение учителей 

в наставничество. Количество наставнических пар «учитель - учитель» 

увеличилось с 3 до 7. 

Высоко ценится опыт учителей гимназии в педагогическом сообществе 

городского округа Саранск и Республики Мордовия. 

Контроль качества образования осуществляется согласно графику 

внутришкольного контроля, зафиксированному в плане работы гимназии на 

учебный год, и графика контрольных работ, размещенному на сайте гимназии. 

Внутришкольный контроль носит системный характер. К осуществлению 

контроля привлекаются руководители кафедр и методических объединений. 

Качество знаний выпускников 4 классов, освоивших программу 
начального общего 

Класс Отлично На Одна Одна Две Три 2 Не % кач. 

4Г 3 13 3     62% 
 

Доля обучающихся 5-8 классов с положительными результатами по итогам 

Класс Отлично На 4 

и 5 

Одна3 Одна 2 Две и 

более 

2 

Не 

аттестованы 

% кач. 

знаний 

5А 8 13 1    84% 

5Б 4 11 5    60% 

5В  7 3    26% 
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5Г  5 3 1  1 20% 

5-е кл. 12 36 12 1 0 1 47% 

6А 6 18    1 89% 

6Б 1 18 1 2  1 68% 

6В  7  3  2 26% 

6Г  10 2 1 3 5 36% 

6-е кл. 7 53 3 6 3 9 55% 

7А 2 6 5 1 1 1 32% 

7Б 4 10 2  1 3 56% 

7В 2 8 3   1 37% 

7Г  4 2 1  2 17% 

7Д  3 1 2   15% 

7-е кл. 8 31 13 4 2 7 33% 

8А 4 12 3    53% 

8Б 1 16  1 1 3 57% 

8В  6 2  3 4 22% 

8Г 1 2 2 4 1 3 11% 

8-е кл. 6 36 7 5 5 10 37% 

Итого 

5-8 

33 156 35 18 10 27 43,0 

 

Доля обучающихся 10 классов с положительными результатами по итогам 

Класс Отлично На 4 и 5 Одна 3 Одна 2 Две и Не % кач. 
     более 2 аттест знаний 

10А 3 10 5 1 0 1 48% 

10Б  10 1 1   33% 

Итого 3 20 6 2 0 1 40% 

 

Формирование функциональной грамотности 

На основании приказа Министерства образования Республики 

Мордовия от 10.02.2023г. №128 «О проведении мониторинга формирования 

функциональной грамотности учащихся в 2023» учащиеся гимназии приняли 

участие в проведении диагностических работ по читательской грамотности, 

естественно-научной грамотности, математической грамотности. 

Результаты мониторинга функциональной грамотности 
 

 

 

Анализ государственной (итоговой) аттестации учащихся за курс 

основной школы  
Всего на конец 2023-2024 учебного года в 9-х классах обучалось 113 

человек. По результатам итогового собеседования все были допущены к 

прохождению ГИА. Из них получили аттестаты по итогам экзаменов 

основного периода -111 человек, с отличием - 12 человек. Не получил 
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аттестат об основном общем образовании по итогам ГИА – 2 человек / 2%  

Результат ОГЭ 2024 
 

Результаты ОГЭ 2024 

Предмет 

Численность 

выпускников, 

проходивших 

аттестацию в 

форме ОГЭ 

РМ 

Численность 

выпускников, 

проходивших 

аттестацию в 

форме ОГЭ 

МОУ 

«Гимназия 

№23» 

Количество 

«2» 

РМ 

Количество 

«2» 

МОУ 

«Гимназия 

№23» 

Средний 

балл 

РМ 

Средний 

балл 

МОУ 

«Гимназия 

№23 

 

2023 2024 2023 2024 

Русский язык 3234 113 104 6 3,9 3,9 4,0 4,0 

Математика 3235 113 111 8 3,6 3,8 3,0 4,0 

Литература 42 2 1 0 3,7 3,5 4,0 4,0 

История 103 5 3 0 3,7 3,9 4,0 4,0 

Обществознание 1958 77 97 5 3,4 3,6 4,0 4,0 

Химия 240 4 1 0 4,3 4,5 4,0 4,5 

Физика 212 7 1 0 3,7 4,2 4,0 3,0 

Биология 508 13 5 1 3,6 4,0 4,0 4,0 

Английский 214 4 - 0 4,1 4,4 5,0 4,0 

Немецкий 6 0 1 0 4 3,2   

Информатика 1353 30 41 1 3,5 3,7 3,0 4,0 

География 1835 79 137 4 3,7 3,9 3,5 4,0 

ИТОГО 3,8 3,9 3,9 4,0 

Как видно из результатов ЕГЭ педагогическим коллективом была 

проведена серьезная подготовка обучающихся 11-х классов к 

государственной (итоговой) аттестации. Конечно же, всем учителям-

предметникам, работающим в 11-х классах необходимо проанализировать  

результаты экзаменов, выявить наиболее трудные области, пробелы в 

знаниях, рассмотреть на заседаниях кафедр и МО данные результаты, 

проанализировать причины затруднений обучающихся, провести 

соответствующую работу по формированию ЗУН, поиску новых  

методических подходов в подготовке к ЕГЭ. На конец учебного года в 11-

х классах обучалось 58 человек. Все выпускники были допущены к 

государственной (итоговой) аттестации учащихся за курс средней школы, 

успешно ее выдержали и все получили аттестаты об образовании. 

Аттестаты особого образца и медали «За особые успехи в учении (I и 

(или) II степени)» получили 10 выпускников 11-х классов: 7 человек – I 

степени, 3 человека – II степени. 

 

Результаты ЕГЭ 2023, 2024  

 

Предмет  2023 2024 

Математика база 4 4 

Математика профиль 53 57 

Русский язык 67 56 

Обществознание  62 48 

История  61 51 

Биология  51 50 

Информатика  57 46 

География  49 51 

Литература  53 32 

Английский язык 80 50 

Химия 46 57 
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Физика  44 56 

Средний балл по ЕГЭ 56,6 50,4 

 

Работа с одаренными детьми.  

Реализация творческого потенциала обучающихся 

 

В 2024 году было выпускников 11 классов – 58 чел. Из них, поступили в 

СПО – 3, в МГУ им. Н.П. Огарева – 29, в МГПУ им. М.Е. Евсевьева – 6, в 

СКИ – 8, правовая академия – 1, в ВУЗы за пределами РМ – 11. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики:  

3.1. Интерпретация результатов самодиагностики (ноябрь 2024 года) 

Администрация МОУ «Гимназия № 23» в 2024 году провела самодиагностику по методике ФГБНУ «Институт управления образованием 

Российской академии образования» в рамках проекта «Школа Минпросвещения России». Определены восемь магистральных направлений и 

ключевых условий») на основе принципов управления качеством образован деятельности общеобразовательных организаций в рамках 

Проекта: «Знание», «Воспитание», «Здоровье», «Профориентация», «Творчество», «Учитель. Школьная команда», «Школьный климат», 

«Образовательная среда». По результатам автоматизированной самодиагностики определен средний уровень соответствия МОУ «Гимназия 

№ 23» статусу «Школа Минпросвещения России» (161 балл за тест). 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности 

(критический показатель) 

Обучающиес

я участвуют в 

реализации 

проектной 

и/или 

исследовател

ьской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

Реализация 

не менее 2 

профилей и 

нескольких 

различных 

индивидуаль

ных учебных 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 
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индивидуальных учебных 

планов (критический 

показатель) 

планов 

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% 

учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не 

ниже 

соответствую

щих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 

  

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном 

объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 

Не актуализирован 

перечень учебников и 

учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

 Применение электронного учета 

библиотечного фонда. 

Отсутствие 

внебюджетных фондов. 
 Привлечение внебюджетных 

фондов (грантов, инвестиций). 

Отсутствие 

перспективного 
 Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, 
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прогнозирования 

контингента 

обучающихся. 

разработка перспективного плана 

закупки учебников. 

Неэффективное 

распределение и 

использование 

финансовых ресурсов. 

 Разработка системы контроля 

использования финансовых 

ресурсов. 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме. 

 Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень 

учебников). 

 Проведение анализа наличия в 

полном объеме учебников и 

учебных пособий. 

 Организация поиска и обмена 

учебниками с другими 

общеобразовательными 

организациями. 

 Обеспечение регулярного 

контроля своевременного 

оформления заказа на обеспечение 

общеобразовательной организации 

учебниками и учебными 

пособиями в полном объеме. 

5 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотре

но 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не 

реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.  

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных 

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
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 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий. 

 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о важности 

углубленного изучения предметов 

для развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных предметов 

для интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и среднего 

профессионального образования. 

Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
 Усовершенствование системы 

контроля за использованием 

финансовых ресурсов, 

обеспечивающих реализацию 

ООП, в том числе углубленное 

изучение отдельных предметов в 

рамках ИУП. 

Не используются  Создание условий для реализации 
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возможности 

реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

ООП в сетевой форме: выявление 

дефицитов, заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 

 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в котором 

дети изучают углубленные курсы, 

а предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 

Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных 

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 

 Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования 

по выбору предметов ГИА, по 

определению профиля, личного 

образовательного маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с 

родителями детей по принятию 

идей персонализации в 

образовательной деятельности. 

Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 

Отсутствие практики 

взаимозачета 
 Принятие локально-нормативных 

актов по взаимозачету 
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результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

образовательных результатов. 

Недостаточная работа 

по обеспечению 

требований ФГОС по 

реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение самообследования 

ресурсных (материально-

технических, информационных) 

условий для организации 

углубленного изучения отдельных 

предметов. 

 Осуществление анализа 

содержания образовательных 

программ, программ учебных 

предметов. 

 Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных потребностей 

обучающихся. 

Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи педагогам в 

организации углубленного 

изучения отдельных предметов. 

 Использование методологий 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

организации углубленного 

изучения отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения курсов 

повышения квалификации по 

вопросам методики преподавания 

предмета на углубленном уровне. 

 Повышение мотивации учителя к 
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преподаванию предмета на 

углубленном уровне, актуализация 

мер морального и материального 

стимулирования. 

Отсутствие 

педагогических 

работников, способных 

обеспечить углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных 

программ изучения отдельных 

предметов. 

 Привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций для 

углубленного изучения отдельных 

предметов. 

 Развитие партнерства с вузами, 

привлечение университетских 

преподавателей для реализации 

углубленного изучения отдельных 

учебных предметов. Создание 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором обеспечивается 

изучение отдельных предметов на 

углубленном уровне. 

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% 

учителей и 

членов 

управленческ

ой команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 
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регламентиру

ющего 

формы, 

порядок, 

периодичнос

ть текущего 

контроля 

успеваемости 

и 

промежуточн

ой 

аттестации 

обучающихся 

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический показатель) 

100% 

учителей и 

членов 

управленческ

ой команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентиру

ющего 

внутреннюю 

систему 

оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 
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федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль «За особые успехи 

в учении (I и (или) II 

степени)» 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, 

получивших 

медаль «За 

особые 

успехи в 

учении», 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов 

ЕГЭ менее 70 

баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

Образователь

ная 

организация 

не входит в 

перечень 

образователь

ных 

организаций 

с признаками 

необъективн

ых 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

Не обеспечивается 

объективность 

процедур оценки 

качества образования, в 

том числе организации 

контроля за 

соблюдением 

порядка/регламента 

проведения оценочных 

процедур. 

 Обеспечение повышения 

объективности оценки 

образовательных результатов и 

оценочных процедур. 

 Организация прохождения курсов 

повышения квалификации по 

вопросам формирования 

объективной ВСОКО. 

 Обеспечение получения 

актуальной, достоверной и 

объективной информации о 
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результатов 

по итогам 

предыдущего 

учебного года 

качестве подготовки обучающихся. 

 Обеспечение прогнозирования 

результатов внешней независимой 

оценочной процедуры (ОГЭ, ВПР 

и др.), сопоставление прогноза с 

результатами обучающихся, 

выстраивание системы работы по 

преодолению расхождения. 

Отсутствие единых 

требований к системе 

оценки 

образовательных 

достижений 

обучающихся. 

 Обеспечение разработки 

утверждения перечня форм 

промежуточной аттестации, 

текущего контроля успеваемости 

по каждому предмету, 

установление норм и порядка 

оценивания для каждой формы, 

внесение изменений /дополнений 

в локальные нормативные акты, 

регламентирующие текущий 

контроль успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся. 

Учителя не владеют 

технологией 

критериального 

оценивания. 

 Обеспечение изучения учителями 

технологии критериального 

оценивания, административный 

контроль внедрения/применения 

системы критериального 

оценивания. 

Учителя не владеют 

технологией разработки 

контрольных 

измерительных 

материалов, 

обеспечивающих 

 Обеспечение использования 

стандартизированных 

современных контрольных 

измерительных материалов при 

проведении процедур внутренней 

оценки. 
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объективную оценку 

образовательных 

достижений. 

 Организация изучения и 

использования учителями 

универсальных кодификаторов 

распределенных по классам 

проверяемых элементов 

содержания и требований к 

результатам освоения 

образовательной программы 

разработанных для процедур 

оценки качества образования, 

размещенных на официальном 

сайте ФИПИ. 

 Обеспечение обучения учителей 

разработке надежных и валидных 

контрольных измерительных 

материалов, соответствующих 

требованиям ФГОС, развитие 

умения составлять спецификацию 

контрольной/проверочной/диагнос

тической работы и достаточного 

количества параллельных 

вариантов. 

 Организация работы методических 

объединений по разработке и 

формированию банка контрольных 

измерительных материалов, 

организация внутренней 

экспертизы разработанных 

учителями контрольных 

измерительных материалов, 

обеспечение отсутствия ошибок и 

некорректных формулировок. 

Недостаточное  Проведение обучающих 
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понимание 

педагогическими 

работниками значения 

объективной оценки 

учебных достижений, 

текущих и итоговых 

результатов освоения 

основной 

образовательной 

программы 

обучающимися. 

семинаров с педагогическими 

работниками по преодолению 

рисков получения необъективных 

результатов. 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогическим 

работникам по вопросам 

обеспечения объективной оценки 

качества подготовки обучающихся. 

 Внедрение методологий 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам по 

вопросам обеспечения 

объективной оценки качества 

подготовки обучающихся. 

 Организация обучения на курсах 

повышения квалификации по 

вопросам оценки качества 

подготовки обучающихся. 

 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования 

педагогических работников к 

объективной оценке 

образовательных достижений. 

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

Наличие 

выпускников 

9 класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

Несформированная 

система подготовки 

обучающихся к ОГЭ. 

 Обеспечение контроля качества 

используемых при проведении 

контрольных и проверочных работ 

измерительных материалов, 

включение в измерительные 

материалы заданий в формате 
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предыдущий учебный 

год) 

общем 

образовании 

качества 

образования 

ОГЭ, проверяющих знания и 

умения, предусмотренные 

кодификаторами проверяемых 

требований к результатам 

освоения основной 

образовательной программы 

основного общего образования и 

элементов содержания для 

проведения основного 

государственного экзамена 

(ФИПИ). 

 Обеспечение ознакомления со 

структурой КИМ ОГЭ по 

предмету, проведение тренинга по 

заполнению бланков ОГЭ. 

 Организация проведения в течение 

учебного года тренировочных и 

диагностических работ в формате 

ОГЭ, анализ динамики 

результатов. 

 Прогнозирование результатов ОГЭ 

по предмету на основе итогов 

текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации 

обучающихся, проведенных 

тренировочных и диагностических 

работ в формате ОГЭ. 

 Организация проведения 

групповых консультаций по 

разбору формулировок заданий 

ОГЭ, по решению типовых 

заданий в формате ОГЭ, 

консультаций по проблемным 
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темам. 

 Организация индивидуальных 

консультаций обучающихся по 

выявленным в ходе оценочных 

процедур дефицитам. 

 Организация контроля подготовки 

к ОГЭ неуспевающих 

обучающихся, разработка 

индивидуального плана 

подготовки к ОГЭ по предмету. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

выпускников по подготовке к ОГЭ. 

Недостаточно 

эффективное 

управление 

образовательной 

организацией в части 

обеспечения 

достижения 

планируемых 

результатов освоения 

образовательных 

программ. 

 Обеспечение разработки, анализа 

и реализации образовательных 

программ для достижения 

запланированных результатов. 

 Обеспечение своевременного 

контроля качества реализации 

образовательных программ, 

принятие управленческих решений 

по коррекции и улучшению 

организации образовательной 

деятельности. 

 Формирование системы 

выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов 

обучающихся, направленной на 

самоопределение, самообразование и 

профессиональную ориентацию. 

 Осуществление анализа 

деятельности и результатов 

реализации образовательных 
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программ и коррекция организации 

образовательной деятельности. 

 Разработка стратегии обеспечения 

качества образовательной 

деятельности в общеобразовательной 

организации с привлечением 

участников образовательных 

отношений. 

 Внедрение практики 

формирования персональных задач 

развития в организации 

образовательной деятельности; 

организация своевременной 

разработки и реализации 

индивидуальных учебных планов, 

направленных на преодоление 

неуспешности. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

обеспечении 

эффективной 

подготовки к ОГЭ. 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в вопросах 

организации образовательной 

деятельности обучающихся по 

подготовке к ОГЭ. 

 Внедрение методологий 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах организации 

образовательной деятельности 

обучающихся по подготовке к 

ОГЭ. 

 Организация обучения 

педагогических работников на 
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курсах повышения квалификации 

по совершенствованию 

предметно-методических 

компетенций, в том числе на 

курсах по подготовке экспертов 

для работы в региональной 

предметной комиссии при 

проведении государственной 

итоговой аттестации по 

образовательным программам 

основного общего образования. 

 Обеспечение освоения и 

применения педагогическими 

работниками эффективных 

современных образовательных 

технологий, форм и методов 

обучения при подготовке к ОГЭ. 

 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

Недостаточная работа 

по мотивации 

обучающихся к 

успешному завершению 

основного общего 

образования и 

получению аттестата об 

основном общем 

образовании. 

 Обеспечение качества 

образовательной деятельности на 

учебных и внеучебных занятиях, 

внеурочной деятельности. 

 Использование форм, технологий 

дифференциации, 

индивидуализации, профилизации 

в образовательной деятельности. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся в соответствии с 

возрастными, индивидуальными 

особенностями и особыми 
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образовательными потребностями. 

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и их 

родителями по актуальности 

успешного завершения основного 

общего образования и получения 

аттестата об основном общем 

образовании. 

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем 

общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

«Разговоры о важном» 

(критический показатель) 

Обучающимс

я обеспечено 

не менее 5‒9 

часов 

еженедельны

х занятий 

внеурочной 

деятельность

ю  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен

ия 

образовательн

ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 

 Организация выявления 

способностей, склонностей 

образовательных интересов и 

потребностей обучающихся. 

 Организация выявления запросов 

и ожиданий родителей (законных 

представителей обучающихся. 

 Создание рабочих групп 

педагогических работников для 

разработки программ курсов 

внеурочной 

деятельности/внесения 

корректировок в программы 

курсов внеурочной деятельности. 

 Обеспечение при разработке 

программ курсов внеурочной 

деятельности формирования и 
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развития конкретных 

планируемых предметных и 

метапредметных результатов. 

 Обеспечение качества 

образовательной деятельности на 

занятиях курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение мониторинга 

качества образовательной 

деятельности на занятиях курсов 

внеурочной деятельности. 

 Обеспечение мониторинга 

результатов образовательной 

деятельности. 

 Создание материально-

технических, информационно-

технических условий для 

эффективной реализации рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе курса 

«Разговоры о важном». 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации программ 

внеурочной 

деятельности. 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в составлении 

и реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 

 Внедрение методологий 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах составления и 

реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 
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 Обеспечение обучения на курсах 

повышения квалификации по 

организации учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности в рамках внеурочной 

деятельности. 

 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности: - взаимодействие с 

образовательными организациями, 

организациями высшего и 

среднего профессионального 

образования, культуры, науки, 

использование новых форматов 

взаимодействия для восполнения 

недостающих кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности 

общеобразовательной 

организации; -взаимодействие с 

организациями, предприятиями 

для использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм 

реализации образовательной 
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деятельности. 

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

регионально

м этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен

ия 

образовательн

ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к участию 

в школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального/ 

регионального/ заключительного 

этапа. 

 Создание системы мер морального 

и материального стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 
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 Создание системы мер морального 

и материального стимулирования 

обучающихся, в участвующих в 

олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 

 Обеспечение индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ региональном/ 

заключительном этапе ВСОШ. 

 Организация развития предметно-

методических компетенций 

учителей, обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в 

рамках сетевого взаимодействия 

для обеспечения подготовки 

обучающихся. 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей 

и (или) 

призеров 

региональног

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен

ия 

образовательн

ых интересов 

Недостаток 

организации вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной одаренности. 
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о этапа 

Всероссийско

й олимпиады 

школьников 

и 

потребностей 

обучающихся 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к участию 

в школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 

 Создание системы мер морального 

и материального стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер морального 

и материального стимулирования 

обучающихся, в участвующих в 

олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 
 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 
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обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 

 Обеспечение индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном 

этапе ВСОШ. 

 Организация развития предметно-

методических компетенций 

учителей, обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в 

рамках сетевого взаимодействия 

для обеспечения подготовки 

обучающихся. 

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

Не 

осуществляет

ся сетевая 

форма 

реализации 

общеобразова

тельных 

программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен

ия 

образовательн

ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

 Обеспечение определения 

потребностей, направлений и 

ожидаемых результатов 

взаимодействия с социальными 

партнерами образовательной 

организации. 

 Организация взаимодействия 

общеобразовательной организации 

с участниками образовательных 

отношений, органами 
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сетевой форме) государственной власти, местного 

самоуправления, учредителем 

(собственником), общественными 

и другими организациями, 

представителями СМИ. 

 Организация взаимодействия с 

предприятиями для использования 

ресурсов профессионально-

производственной среды с целью 

профессионального определения, 

осознанного выбора 

обучающимися образовательно-

профессиональных маршрутов, 

готовности к дальнейшему 

обучению и успешной 

социализации. 

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности, использование 

новых форматов взаимодействия с 

общеобразовательными 

организациями, организациями 

высшего и среднего 

профессионального образования 

для привлечения недостающих 

образовательных ресурсов с целью 

реализации ключевых 

образовательных задач; 

заключение договора(-ов) о 

сетевой форме реализации 

общеобразовательных программ. 

 Организация и координация 

социального партнерства с 
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местным и бизнес-сообществами, 

организациями культуры, досуга и 

спорта, другими 

образовательными организациями 

по реализации образовательных и 

досугово-развивающих программ, 

мероприятий и событий. 

 Создание материально-

информационно-технических 

условий для разработки и 

реализации общеобразовательных 

программ, реализуемых в сетевой 

форме. 

 Создание рабочих групп 

педагогических работников для 

создания и экспертизы 

общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме, 

общеобразовательных программ. 

 Обеспечение реализации и 

контроль качества результатов 

общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме. 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и 

более лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 
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(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные 

ЛА, или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю по всем 

вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

  

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

Разработаны 

адаптированн

ые основные 

общеобразова

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
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федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

тельные 

программы и 

адаптированн

ые 

дополнитель

ные 

общеобразова

тельные 

программы 

обучающихся 

с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информацио

нный блок на 

официальном 

сайте 

общеобразова

тельной 

организации 

с регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

Обеспечено 

учебниками в 

полном 

объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным учебно-

дидактическим 

обеспечением обучения 

и воспитания по 

 Проведение анализа 

обеспеченности образовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями с целью 

выявления потребностей. 

 Осуществление своевременной 

подачи заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в 

полном объеме для организации 

обучения и воспитания по 



48 

 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

инвалидность

ю 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ). 

 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в 

полном объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ). 

 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены 

ТСО как 

отдельные 

рабочие 

места, так и 

отдельные 

классы для 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны

ми 
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с ОВЗ, с 

инвалидность

ю  

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

25 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотре

но 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

100% 

педагогическ

их 

работников 

прошли 

обучение (за 

три 

последних 

года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 
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последних года) 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Системная 

работа (цикл 

мероприятий) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

  

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбер

егающая 

среда 

  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольно

й программы 

работы по 

противодейст

вию и 

профилактик

е вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбер

егающая 

среда 
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30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий 

за учебный 

год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбер

егающая 

среда 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбер

ежения (в 

рамках 

предметного 

блока, у 

отдельных 

преподавател

ей) и их 

полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбер

егающая 

среда 

Не учитываются нормы 

непрерывной работы с 

ЭСО 

 Организация ознакомления 

педколлектива с нормами СанПин. 

Невключенность 

вопросов 

здоровьесбережения в 

образовательную 

программу.  

 Выделение в рабочих программах 

по предметам вопросов по 

здоровьесбережению, паспортах 

класса - инструкций из СанПин. 

Отсутствие 

компетенций у 

заместителя директора 

по воспитанию по 

администрированию 

деятельности в части 

реализации программы 

здоровьесбережения. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитанию по 

администрированию деятельности 

в части реализации программы 

здоровьесбережения. 

Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения. 

 Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с 

включением необходимых 

разделов и учетом норм СанПиН. 

32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 

видов спорта 

в ШСК   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные 

спортивные клубы", планирование 

мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа родителей, 

студентов вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое обучение. 

 Привлечение квалифицированных 

специалистов посредством сетевой 

формы реализации программы. 

Несформированность 

организационно-

управленческих 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 
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компетенций 

управленческой 

команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для организации 

спортивной инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

СанПин. 

 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с 

образовательными организациями 

для использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

Созданный в 

общеобразовательной 

организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации у 

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 
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обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов.  

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной 

работы с родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по привлечению к 

посещению занятий физической 

культурой и спортом, в том числе 

посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

От 10% до 

19% 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа родителей, 

студентов вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое обучение. 

 Привлечение квалифицированных 

специалистов посредством сетевой 

формы реализации программы. 

Несформированность 

организационно-

управленческих 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 



55 

 

компетенций 

управленческой 

команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для организации 

спортивной инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

СанПин. 

 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с 

образовательными организациями 

для использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

Отсутствие лицензии на 

осуществление 

образовательной 

деятельности по 

программам 

дополнительного 

образования. 

 Организация административной 

деятельности по лицензированию 

на осуществление 

образовательной деятельности по 

программам дополнительного 

образования. 

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

Участие 

обучающихся 

в спортивных 

мероприятия

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая календарный 

план воспитательной работы. 
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числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

х на 

муниципальн

ом уровне 

культурой и 

спортом 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к участию 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Создание сообщества 

обучающихся и педагогических 

работников. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Несформированность 

организационно-
 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 
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управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

команды. 

Отсутствие 

материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных услуг. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов по 

вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

Наличие 

победителей 

и (или) 

призеров на 

муниципальн

ом уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной 

деятельности в 

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая календарный 

план воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 
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школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

образовательную 

программу.  

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов по 

вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Отсутствие 

материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных услуг. 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

Менее 10% 

обучающихся

, имеющих 

знак отличия 

ВФСК 

«ГТО», 

подтвержден

ный 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 
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соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

удостоверени

ем 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения педагогов 

по вопросам формирования и 

развития умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов из 

других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
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Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО.  

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
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обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения педагогов 

по вопросам формирования и 

развития умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов из 

других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 
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обороне». Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО.  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 
 Обеспечение обучения педагогов 

по вопросам формирования и 
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формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

развития умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов из 

других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 
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ГТО.  

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся 

(критический показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны 

и 

реализуются 

по 4-5 

направленнос

тям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации 

программ дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 

Отсутствие ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  

 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации 

программ дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 

 Обеспечение деятельности по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для восполнения 

ресурсов. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе в части организации 

дополнительного образования в 
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работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 

дополнительного образования 

обучающихся. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для реализации 

дополнительного образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.  

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 



66 

 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Организация методического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 

образования. 

 Устранение кадрового дефицита за 

счет своевременного выявления 

кадровых потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления профессиональной 

переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической направленности; 

привлечения молодых 

специалистов дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных специалистов 

из других организаций, 

предприятий. 

Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, 

секций и др. 

Отсутствие 

достаточного 

количества программ 

дополнительного 

образования по всем 

 Анализ дополнительных 

образовательных программы на 

предмет качества их содержания, 

соответствия интересам и 

потребностям обучающихся и их 
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направленностям. родителей (законных 

представителей). 

 Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей с учетом 

целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможностей 

(повышение вариативности 

дополнительного образования 

детей). 

 Обновление методов и содержания 

дополнительного образования 

детей в соответствии с их 

образовательными потребностями 

и индивидуальными 

возможностями, интересами семьи 

и общества. 

 Обеспечение равного доступа к 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам для различных 

категорий детей в соответствии с 

их образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 



68 

 

вариативного модуля 

"Дополнительное образование", 

планирование мероприятий. 

42 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 

технологичес

кий кружок   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствуют 

педагогические кадры 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное или высшее 

образование, отвечающее 

квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам. 

 Привлечение к реализации 

дополнительных общеобразова-

тельных программ обучающихся 

по образовательным программам 

высшего образования по 

специальностям и направлениям 

подготовки, соответствующим 

направлениям дополнительных 

общеобразовательных программ, 

реализуемых технологическим 

кружком, и успешно прошедших 

промежуточную аттестацию не 

менее чем за два года обучения. 
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 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) для 

работы кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации 

программ дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 

 При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности в 

сетевой форме с привлечением 

ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае отсутствия 

у общеобразовательной 
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организации необходимого 

оборудования, средств обучения и 

воспитания). 

Отсутствует 

материально-

техническое оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для восполнения 

ресурсов. 

 Организовать проведение 

мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-

технических, кадровых) для 

организации на базе 

общеобразовательной организации 

кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для организации 

работы кружков технологической 

и естественно-научной 

направленности. 

 При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности в 
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сетевой форме с привлечением 

ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае отсутствия 

у общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств обучения и 

воспитания). 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе по вопросам организации 

дополнительного образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 
 Анализ дополнительных 

образовательных программ на 
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общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

предмет качества их содержания, 

соответствия интересам и 

образовательных потребностям 

обучающихся. 

 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-

научной направленностей. 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным программ 

технической и естественно-

научной направленностей. 

 Выявление, поддержка и развитие 

интеллектуальных способностей и 

талантов обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной ориентации 

обучающихся, создание 

сообщества обучающихся и 

педагогических работников, 

активно вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 

Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка в рамках 

дополнительного образования. 

 Разработка программы 

технологического кружка в рамках 

дополнительного образования, 
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реализуемой в сетевой форме при 

участии представителей 

работодателей и общественно-

деловых объединений, 

наставников из числа 

представителей Ассоциации 

кружков, иных заинтересованных 

лиц. 

 Разработка программы 

технологического кружка в рамках 

внеурочной деятельности. 

Не определен формат 

организации кружка 

технической 

направленности на базе 

образовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации кадровыми 

и материально-

техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата 

организации кружка технической 

направленности на базе 

общеобразовательной организации 

для детей в возрасте от 10 до 18 

лет по направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, маринет, 

нейронет, хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, сэйфнет и пр.) 

в соответствии с имеющимися у 

общеобразовательной организации 

кадровыми и материально-

техническими ресурсами. 

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференция

х на 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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регионально

м и (или) 

всероссийско

м уровне 

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей 

и (или) 

призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций 

на 

всероссийско

м уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

Сетевая 

форма 

реализации 

дополнитель

ных 

общеобразова

тельных 

программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

руководителя (заместителя 

руководителя). 

 Повышение квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работе по 

вопросам выполнения трудовой 

функции по администрированию 

деятельности 

общеобразовательной организации 

в части организации 

взаимодействия с организациями 

культуры и искусств, 

кванториумами, мобильными 

кванториумами, ДНК, «IT-

кубами», «Точками роста», 

экостанциями, ведущими 
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организации высшего 

образования и др.) 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательные организациями и 

образовательными организациями 

высшего образования и др.). 

Недостаточная работа 

по формированию 

заинтересованности в 

сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

 Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по всем 

шести 

направленностям. 

 Создание ресурсных условий в 

общеобразовательной организации 

для обеспечения сетевого 

взаимодействия (нормативно-

правовые, материально-, 

информационно-технические, 

кадровые). 

 Организация взаимодействия в 

том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», «Точками 

роста», экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными организациями 

и образовательными 



76 

 

организациями высшего 

образования и др. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей в 

части организации 

сетевого 

взаимодействия.  

 Организация обучения 

педагогических работников по 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а также 

научных, медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций культуры и 

иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

 Планирование при разработке 

программ, реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

учреждением дополнительного 

образования, СПО, вузами, 

участия организаций культуры и 

искусств, кванториумов, 

мобильных кванториумов, ДНК, 

«IT-кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих предприятий 

региона и иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для осуществления 

образовательной деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным программ. 

 Определение образовательных 

организаций-участников и (или) 

организаций, обладающих 

ресурсами. 

 Осуществление сетевой формы 

реализации программы на 
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соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

основании договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации 

такой программы, в соответствии с 

целями и задачами 

образовательной организации, 

интересами и потребностями 

обучающихся. 

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

(критический показатель) 

5 и более 

объединений 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного театра 

Функциониро

вание 

школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 

Функциониро

вание 

школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, не 

позволяющий 

реализовать палитру 

творческих 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

педагогов. 
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объединений.  

Отсутствие системы 

работы с детской 

инициативой.  

 Разработка положения о Штабе 

воспитательной работы, 

включающего порядок работы с 

детской инициативой. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирование 

школьного хора. 

 Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 

команды в части создания единого 

образовательного пространства, 

включая создание и 

функционирование школьного 

хора. 

Отсутствие педагогов, 

работающих в 

школьном хоре. 

 Внесение изменений в штатное 

расписание, введение должностей 

педагогических работников по 

Профстандарту «Педагог 

дополнительного образования 

детей и взрослых». 

 Привлечение специалистов 

(учителя, педагоги 

дополнительного образования и 

т.п.) для работы в школьном хоре. 

 Обеспечение обучения педагогов 

по программам дополнительного 

профессионального образования в 

области создания школьного хора. 

 Организация работы руководителя 

хора, концертмейстера, педагога-
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организатора и педагогического 

коллектива по функционированию 

Школьного хора. 

 Обучение (в том числе на базе 

организаций культуры и искусств) 

педагогических работников 

общеобразовательной организации 

для разработки и реализации 

программы школьного хора. 

Отсутствие рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности хоровой 

тематики. 

 Разработка программ внеурочной 

деятельности по хоровой тематике 

(по профилю «школьный хор») для 

обучающихся 1-4 классов, 5-7 

классов, 7-9 классов, 9-11 классов 

в соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 

 Создание материально-

технических условий для 

реализации программы, 

организации деятельности 

школьного хора. 

 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный хор», участию в 

художественной 

самодеятельности. 

 Изучение интересов, склонностей, 

образовательных потребностей 

обучающихся в 

функционировании школьного 

хора. 
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Отсутствие школьного 

хора как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Определение направления 

деятельности хорового коллектива 

(репертуар) в соответствии с 

целями и задачами 

образовательной организации, 

интересами и потребностями 

обучающихся. 

 Привлечение педагогов 

дополнительного образования для 

разработки и реализации 

дополнительной образовательной 

программы «Школьный хор». 

 Разработка дополнительных 

программы музыкальной 

направленности по направлению 

«Хоровое пение». 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы школьного 

хора. 

 Осуществление сетевой формы 

реализации программы школьного 

хора на основании договора, 

заключенного между школой, и 

теми учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации 

такой программы, в соответствии с 

целями и задачами 

образовательной организации, 

интересами и потребностями 

обучающихся. 

 Обеспечение взаимодействия 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусств по привлечению 

специалистов (в том числе в 

сетевой дистанционной форме) 
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для разработки и реализации 

дополнительной образовательной 

программы «Школьный хор». 

 Обеспечение при разработке 

программ, реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

учреждением дополнительного 

образования, СПО, участие 

организаций культуры и искусства 

и иных организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми для 

осуществления образовательной 

деятельности по программе 

школьного хора. 

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функциониро

вание 

школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование 

государственных 

Да 3 Магистральное 

направление 

Организация 

воспитательн
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символов при обучении и 

воспитании (критический 

показатель) 

«Воспитание» ой 

деятельности 

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с ОВЗ 

(критический показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

  

55 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы (критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляе

тся с 

использовани

ем 

регламентиро

ванных и 

неформальны

х форм 

взаимодейств

ия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

Не организован 

административный 

контроль деятельности 

классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в план 

административного контроля, 

учитывающие контроль 

деятельности классных 

руководителей. 

Отсутствие открытости, 

системности в работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы совместных 

мероприятий с родителями для 

достижения большей открытости 

школы. 

Родители не участвуют 

в разработке рабочей 
 Обеспечение включенности 

родителей в разработку рабочей 
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программы воспитания. программы воспитания штабом 

воспитательной работы. 

 Включение в модуль работы с 

родителями рабочей программы 

воспитания мероприятий, 

направленных на вовлечение 

родителей в образовательную 

деятельность. 

 Разработка проекта, совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными органами 

управления (управляющими 

советами) с целью активизации 

работы с родительским 

сообществом, поиска и реализации 

способов вовлечения семей в 

образовательную деятельность. 

В общеобразовательной 

организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

 Внесение изменений в план 

методической работы, обеспечив 

изучение содержания федеральной 

рабочей программы воспитания в 

части взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей. 

 Организация деятельности в 

образовательной организации, в 

классах представительных органов 

родительского сообщества 

(родительского комитета 

общеобразовательной 

организации, классов), 

участвующих в обсуждении и 
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решении вопросов воспитания и 

обучения. 

 Организация деятельности 

представителей родительского 

сообщества в Управляющем 

совете общеобразовательной 

организации. 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

руководителя (заместителя 

руководителя) в части организации 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 

Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным формам 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей: 

функционирование родительского 

комитета, заседания 

попечительского совета, заседания 

родительского комитета, заседания 

Комиссии по урегулированию 

споров между участниками 

образовательных отношений, 

проведение родительских 

собраний. 

 Разработка тематических 

родительских собраний в классах, 

общешкольных родительских 

собраний по вопросам воспитания, 

взаимоотношений обучающихся и 
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педагогов, условий обучения и 

воспитания. 

Не стимулируется 

развитие неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация неформальных форм 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей: 

групповые консультации 

родителей по различным вопросам 

развития и воспитания детей, 

педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые столы по 

вопросам воспитания. 

Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

 Организация родительских дней, в 

которые родители (законные 

представители) могут посещать 

уроки и внеурочные занятия. 

 Организация работы семейных 

клубов, родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся 

площадку для совместного досуга 

и общения, с обсуждением 

актуальных вопросов воспитания. 

 Организация проведения 

тематических собраний (в том 

числе по инициативе родителей), 

на которых родители смогут 

получать советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, социальных 

работников, служителей 
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традиционных российских 

религий, обмен опытом. 

 Организация родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-сообществ, 

групп с участием педагогов, для 

обсуждения интересующих 

родителей вопросов. 

 Организация участия родителей в 

психолого-педагогических 

консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными 

документами о психолого-

педагогическом консилиуме в 

общеобразовательной организации 

в соответствии с порядком 

привлечения родителей (законных 

представителей). 

 Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к подготовке и 

проведению классных и 

общешкольных мероприятий. 

 Организация целевого 

взаимодействие с законными 

представителями детей-сирот, 

оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей. 

 Организация трансляции опыта по 

взаимодействию образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации рабочей 
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программы воспитания. 

59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и 

т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения 

или 

школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована система 

работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о кадровом 

резерве общеобразовательной 

организации. 

 Организация работы по 

привлечению специалистов других 

организаций (образовательных, 

социальных и др.). 

 Использование услуг туристско-

экскурсионных и других 

организаций (туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные предприниматели 

и т.д.) на основе заключенного 

договора об оказании туристских 

услуг. 

 Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 

работников по вопросам 

организации краеведческой 

деятельности и школьного 

туризма. 
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Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

заместителя руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических объектов 

вблизи школы. 

 Использование возможностей 

участия в федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые идеи по 

развитию детского туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 

 Оптимизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны 

программы краеведения 

и школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 

 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ краеведения 

и школьного туризма. 

 Принятие мер по привлечению и 
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мотивации обучающихся к 

поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 

 Организация деятельности 

рабочей группы по модернизации 

программ краеведения и 

школьного туризма: - реализация 

программ урочной и внеурочной 

деятельности, дополнительного 

образования по краеведению и 

школьному туризму; - организация 

профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация сетевого 

взаимодействия с организациями-

партнерами, курирующими 

программы краеведения и 

школьного туризма в районе, крае. 

 Организация систематического 

административного контроля 

реализации программ краеведения 

и школьного туризма в 

общеобразовательной 

организации. 

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

Ученическое 

самоуправлен
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«Воспитание» ие, 

волонтерское 

движение 

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 

представительств детских 

и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиес

я участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 
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движение 

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

Недостаточный уровень 

работы с 

обучающимися по 

проведению системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

 Организация мониторинга по 

выявлению способностей, 

образовательных и профессио-

нальных потребностей 

обучающихся в профильном 

обучении. 
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предпринимательские и 

др.) 

предпрофессиональной 

работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

 Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в 

основной школе для обеспечения 

предварительного 

самоопределения обучающихся. 

 Обеспечение информирования 

обучающихся об особенностях 

различных сфер 

профессиональной ориентации; 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения обучающихся. 

 Организация психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся по определению 

дальнейшей образовательной 

траектории. 

 Создание системы 

информационного, научно-

методического сопровождения 

работы по предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессиональному 

самоопределению обучающихся. 

Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

 Обеспечение формирования 

профильных 

предпрофессиональных классов, в 

полной мере удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 

 Организация открытия 
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обучающихся. профильных 

предпрофессиональных классов 

при поддержке предприятий и 

организаций муниципалитета/ 

региона их непосредственное 

участие в образовательной 

деятельности. 

 Актуализация требований 

локального нормативного акта 

(Положение об организации 

профильного обучения). 

 Актуализация должностных 

инструкций педагогических 

работников и управленческой 

команды с учетом положений 

профессиональных стандартов 

руководителя и педагогических 

работников общеобразовательных 

организаций. 

 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий (материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) для 

реализации профильного обучения 

в образовательной организации. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы. 
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 Обеспечение административного 

контроля организации 

профильного обучения. 

 Организация анализа учебных 

планов профилей и 

индивидуальных учебных планов 

на предмет их соответствия 

требованиям ФГОС общего 

образования. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой 

команды в организации 

и обеспечении 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Повышение уровня 

профессиональных компетенций 

членов управленческой команды в 

управлении формированием и 

функционированием системы 

методического и организационно-

педагогического обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

Недостаточный уровень 

компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 

профильных классах. 

 Обеспечение обучения педагогов 

по составлению индивидуальных 

учебных планов. 

 Обеспечение обучения педагогов 

на курсах повышения 

квалификации по преподаванию 

предметов на профильном уровне. 

 Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 

73 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 
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числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

74 Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

78 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

Отсутствие 

реализуемых программ 

дополнительного 

образования, 

направленных на 

профориентацию.  

 Анализ потребностей 

обучающихся в обучении по 

программам дополнительного 

образования, в том числе в 

кружках, секциях и др., 

направленных на 

профориентацию. 

 Разработка программ 

дополнительного образования на 

основе потребностей 

обучающихся, организация работы 
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кружков, секций с учетом 

потребностей обучающихся. 

 При отсутствии кадровых 

ресурсов использование ресурсов 

федеральных проектов «Успех 

каждого ребенка», центров «Точка 

роста», профориентационного 

минимума для организации 

обучения по программам 

дополнительного образования. 

 Внесение в должностные 

инструкции педагогов-психологов, 

заместителей, курирующих 

профориентационное 

направление, качественных и 

количественных характеристик 

планируемых результатов по 

программам дополнительного 

образования. 

 Обеспечение посещения 

обучающимися занятий по 

программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, 

секций и др., направленных на 

профориентацию. 

 Обеспечение административного 

контроля за реализацией программ 

дополнительного образования, в 

том числе кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию. 

Недостаточная работа 

по формированию 
 Повышение мотивации 

обучающихся в посещении 
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интереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

дополнительного 

образования, 

направленных на 

профориентацию. 

занятий по программам 

дополнительного образования, в 

том числе кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию. 

 Организация встреч обучающихся 

с представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) дней открытых 

дверей. 

 Обеспечение проведения 

мероприятий 

профориентационной 

направленности по предпочтениям 

обучающихся в рамках реализации 

программы по воспитанию, 

программ по дополнительному 

образованию детей и подростков, 

по результатам исследования 

потребностей и интересов 

обучающихся к определенным 

профессиям. 

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация профессионального 

обучения старшеклассников по 

профессиям рабочих и служащих с 

использованием собственной МТБ 

или МТБ предприятия реального 

сектора экономики с целью 

получения первой профессии 

одновременно с общим 

образованием. 
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 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 В рамках реализации программы 

по воспитанию организация 

встреч обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых дверей 

образовательных организаций 

высшего, среднего 

профессионального образования. 

Недостаточный уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессионального 

обучения обучающихся 

в общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышение уровня 

управленческих компетенций по 

выполнению трудовой функции 

управление образовательной 

организацией в части организации 

профессионального обучения 

обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 

 Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

 Обеспечение условий для 

получения лицензии на 

образовательную деятельность по 

основным программам 

профессионального обучения. 

 Организация мониторинга 
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востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка труда. 

 Организация мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 

 Анализ условий (инфраструктура), 

необходимых для реализации 

программ. 

 Организация 

разработки/корректировки 

программ профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих с 

целью дальнейшей реализации их 

в школе. 

 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических кадров 

к реализации данных программ. 

 Организация административного 

контроля за реализацией 

программ. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному обучению по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих. 

80 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 
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кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 

профессиональному мастерству, 

включающую: назначение 

ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов по 

подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях 

педагогического и методического 

советов; наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 

 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству: 

материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 
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оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных специалистов 

из других организаций, 

предприятий); поиск финансовых 

средств (участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для организации 

поездок из отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по 

профессиональному мастерству. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с образовательными 

организациями среднего 

профессионального образования. 

 Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 

отборочного (межрегионального) 

этапов Чемпионата по 

профессиональному мастерству 
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«Профессионалы» и Чемпионата 

высоких технологий 

Всероссийского чемпионатного 

движения по профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов Российской 

Федерации принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках проекта 

«Шоу профессий», реализуемых с 

учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», проводимых в 

рамках федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В 

организации 

используются 

единые 

подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическо

го труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

Предусмотре

ны меры 

материальног

о и 

нематериальн

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическо

го труда 
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локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

ого 

стимулирова

ния 

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы) (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровожден

ие 

педагогическ

их кадров. 

Система 

наставничест

ва 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровожден

ие 

педагогическ

их кадров. 

Система 

наставничест

ва 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровожден

ие 

педагогическ

их кадров. 

Система 

наставничест

ва 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

Не менее 

20% 

учителей 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Методическое 

сопровожден

ие 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими 

кадрами по порядку формам 
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компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

прошли 

диагностику 

профессиона

льных 

компетенций 

Школьная 

команда» 

педагогическ

их кадров. 

Система 

наставничест

ва 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников образовательных 

организаций с возможностью 

получения индивидуального плана 

в соответствии с распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников и 

последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению. 

 Повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 

 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на профилактику 

профессионального выгорания, 

повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению профессиональных 

затруднений и потребностей 
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педагогов. 

 Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 

 Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, 

проведение мероприятий по 

популяризации диагностикаи, 

разъяснении ее роли в снижении 

уровня профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее профессиональное 

развитие. 

 Обеспечение самодиагностики 

профессиональных дефицитов на 

основании рефлексии 

профессиональной деятельности, 

на основе разработанного 

инструментария (анкета/чек-лист). 

 Обеспечение проведения 

диагностики профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов профессиональной 

деятельности (экспертный анализ 

результатов в области обучения, 

воспитания, развития 

обучающихся). 

 Обеспечение проведения 

диагностики профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки практической 
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деятельности (участие в открытом 

мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о 

выявленных профессиональных 

дефицитах). 

89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровожден

ие 

педагогическ

их кадров. 

Система 

наставничест

ва 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 

методического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений и 

дефицитов. 

 Выстраивание взаимодействия с 

различными структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими персональное 

сопровождение педагогических 

работников. 

 Выстраивание взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем образовательной 

организации и его заместителями, 

руководителями предметных 

методических объединений и 

педагогическими работниками, 

для которых необходима 

разработка ИОМ. 

 Разработка плана мероприятий по 

сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные дефициты. 

 Обеспечение анализа / самоана-



107 

 

лиза профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 

 Обеспечение участия предста-

вителей управленческой команды 

в в формировании ИОМ педагога. 

 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации ИОМа. 

 Проведение разъяснительных 

мероприятий по формированию у 

педагога понимания своих 

образовательно-

профессиональных дефицитов и 

потребностей. 

 Проведение анализа результатов 

диагностик профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, коммуникативных 

компетенций, которые связаны с 

трудовыми функциями 

профессионального стандарта 

"Педагог"). 

 Проведение мероприятий по 
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повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации ИОМ. 

 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной деятельностью 

и методическим сопровождением. 

 Разработка ИОМ непрерывного 

развития профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их профессиональ-

ной деятельности. 

 Осуществление 

административного контроля за 

организацией деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ. 

 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики профессиональных 

компетенций. 

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Не менее 

80% 

педагогическ

их 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификаци

и 
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Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

(критический показатель) 

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 

50%   

педагогическ

их 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификаци

и 

Низкая доля 

педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за 

три последних года. 

 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования 

по инструментам ЦОС 

региональных институтов 

развития образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, 
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проведение информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 

обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС. 

 Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических 

работников по вопросам 

использования инструментов ЦОС 

в образовательной деятельности. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в части использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной деятельности. 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и 

организации курсовой подготовки 

педагогов по инструментам ЦОС. 

 Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 
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педагогического образования. 

 Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты 

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение мотивации 

к изучению и использованию 

инструментов ЦОС. 

92 Доля педагогических Не менее 3 Ключевое Развитие и   
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работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

80% педаго-

гических 

работников  

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

повышение 

квалификаци

и 

93 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческ

ой команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификаци

и 

  

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

обучение 

прошли двое 

или более 

учителей из 

числа 

учителей-

предметнико, 

преподаю-

щих 

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, 

химию 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификаци

и 
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Федерации (за три 

последних года) 

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

муниципальн

ом уровне  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификаци

и 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Проведение мониторинга участия 

педагогов в конкурсном движении 

(за три последних года). 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

 Разработка локального акта о 

системе материального и 

нематериального стимулирования 

участников профессиональных 

конкурсов, синхронизация его с 

положением об оплате труда и 

коллективным договором. 

 Повышение мотивации педагога в 

необходимости участия в 

конкурсном движении. 

 Создание системы 

стимулирования инициативы и 

активизации творчества 

педагогических работников. 

 Разработка для педагогов 

календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

 Организация адресного 
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методического сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 лет в 

первые три года работы. 

 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том 

числе – в формате 

внутрикорпоративного обучения, 

тренингов по 

командообразованию). 

 Включение в план методической 

работы актуальных направлений 

(госполитика, учет дефицитов и 

ресурсов ОО и т.д.). 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению и распространению 

передового педагогического 

опыта. 

 Формирование банка успешных 

«командных» педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование. 

 Обеспечение адресного 

методического сопровождения, в 

т.ч. и для выявления 

потенциальных участников 

профессиональных конкурсов. 

 Осуществление методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 
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 Формирование модели 

методического взаимодействия с 

другими ОО. 

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя 

краткосрочного проекта. 

 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

 Обеспечение участия педагогов в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах 

и т.д. 

 Методическое сопровождение 

кандидата на победителя/призера 

конкурса по принципу "равный" 

учит "равного". 

 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и победы в 

конкурсах. 

 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие 

среди 

педагогов 

победителей 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

Развитие и 

повышение 

квалификаци

и 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства. 
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и призеров 

конкурсов на 

муниципальн

ом уровне 

команда» участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Методическое сопровождение 

кандидата на победителя/призера 

конкурса по принципу "равный" 

учит "равного". 

 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов уникальных 

образовательных методик. 

 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, реверсивное, 

ситуационное, скоростное 

консультационное, традиционную 

форму («один на один»). 

Не формируется и не 

ведется банк успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению эффективных 

педагогических практик. 

 Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и управленческих 

практик. 

Отсутствие  Привлечение педагогических 
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необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

работников к участию в 

мероприятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя 

проекта. 

 Разработка для педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

 Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах 

и т.д. 

Недостаточная работа 

по мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

 Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 

 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 
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профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в СМИ и 

т.п.). 

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия) 

(критический показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровожден

ия 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном тестировании 

(критический показатель) 

90% 

обучающихся 

и более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровожден

ия 

  

99 Наличие локальных актов 

по организации 

психолого-

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

Организация 

психолого-

педагогическо
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педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

климат» го 

сопровожден

ия 

10

0 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, обеспечиваю-

щего оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровожден

ия 

  

10

1 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодей-

ствия), квалификация 

которого соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровожден

ия 

  

10

2 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровожден

ия 
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рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

10

3 

Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизиро

ванным 

рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровожден

ия 

  

10

4 

Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным детям) 

(критический показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическ

ая программа 

и (или) 

комплекс 

мероприятий 

для каждой 

из целевых 

групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

климата 

  

10 Формирование Выделение и 1 Ключевое Формировани   
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5 психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

оснащение 

тематических 

пространств 

для 

обучающихся 

(зона 

общения, 

игровая зона, 

зона 

релаксации и 

иное) 

условие 

«Школьный 

климат» 

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

климата 

10

6 

Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических 

зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

климата 

  

10

7 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематическог

о 

пространства 

(помещения) 

для отдыха и 

эмоциональн

ого 

восстановлен

ия педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

климата 

  

10 Профилактика травли в Реализуется в 1 Ключевое Формировани Рост явлений насилия,  Разработка ЛА по профилактике 
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8 образовательной среде виде 

отдельных 

мероприятий 

и (или) 

индивидуаль

ных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образователь

ных 

отношений 

(обучающихс

я, родителей, 

педагогов) 

условие 

«Школьный 

климат» 

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

климата 

агрессии, игровой и 

интернет-зависимостей; 

десоциализации, 

виктимности в школе. 

буллинга в детской среде. 

Отсутствие/недостаточн

ость мероприятий, 

направленных на 

профилактику травли в 

образовательной среде. 

 Проведение работы по 

формированию благоприятного 

социального климата школы. 

 Обеспечение мониторинга и 

оценки распространенности 

травли. 

 Обеспечение формирования 

группы активистов по 

координации мероприятий по 

противодействию травле. 

 Формирование системы 

отслеживания инцидентов травли 

в школе. 

 Обеспечение работы по выработке 

и соблюдению школьных правил, 

направленных на профилактику 

травли. 

 Обеспечение мониторинга 

ситуации общения между 

школьниками. 

 Проведение диагностики 

вовлеченности в травлю 

конкретного ученика, а также 

распространенности буллинга в 

школе. 

 Обеспечение мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактики травли в 

образовательной среде. 
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 Создание информационно-

методического обеспечения 

системы профилактики травли в 

образовательной среде. 

 Выстраивание системы 

взаимодействия с родителями по 

вопросам профилактики травли в 

образовательной среде. 

 Обеспечение контроля за 

осуществлением профилактики 

травли в образовательной 

организации. 

Отсутствие/недостаточн

ость профилактических 

мероприятий в 

образовательной среде. 

 Повышение психолого-

педагогической компетентности 

педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 

 Развитие системы школьной 

медиации: профилактика и 

управление конфликтами в 

образовательной среде. 

 Создание (развитие) системы 

профилактической работы с 

обучающимися, находящимися в 

социально-опасном положении. 

 Поддержка обучающихся, 

состоящих на внутришкольном 

учете, на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 

 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 

 Организация диагностической 
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работы по раннему выявлению 

подростков «группы риска», 

склонных к противоправным 

действиям. 

 Профилактика суицидального 

поведения в детской и 

подростковой среде. 

 Создание системы комплексного 

сопровождения детей-инвалидов, 

детей с ОВЗ и семей, 

воспитывающих таких детей. 

 Разработка и реализация 

комплекса обучающих модулей 

для родителей детей-инвалидов по 

вопросам здоровья, развития, 

коррекции, обучения и 

воспитания. 

 Создание консультативных 

центров (обеспечение 

взаимодействия) для 

методической, психолого-

педагогической, медико-

социальной, диагностической и 

консультативной помощи (включая 

службу ранней коррекционной 

помощи) образовательной 

организации и родителям 

(законным представителям). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические центры, центры 
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социальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и попечительства и 

др.). 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в 

организации психолога 

и/или социального 

педагога). 

 Организация переподготовки 

педагогических работников по 

требующимся специальностям. 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций. 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения необходимых 

специалистов в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатных специалистов. 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами и др. 

Не выстроена 

системная работа по 

преодолению дефицита 

компетенций у 

педагогических и иных 

работников 

 Обеспечение системной работы по 

выявлению и преодолению 

дефицита компетенций у 

педагогов-психологов в решении 

профессиональных задач. 

 Обеспечение системной работы по 
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образовательной 

организации. 

выявлению и преодолению 

дефицита компетенций у 

социального педагога в решении 

профессиональных задач. 

 Организация обучения 

педагогических и иных 

работников школы поведению по 

предотвращению и вмешательству 

в ситуации травли. 

 Обеспечение развития кадрового 

потенциала в вопросах 

профилактики травли в 

образовательной среде. 

 Обеспечение формирования и 

развития психолого-

педагогической компетентности 

работников организации. 

 Формирование у специалистов 

компетенций, обеспечивающих 

возможность профессионально 

работать в межведомственной и 

междисциплинарной команде. 

Отсутствует 

административный 

контроль 

 Выстраивание системы контроля 

осуществления профилактики 

травли в образовательной среде. 

 Обеспечение мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактике травли в 

образовательной среде. 

10

9 

Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическ

ая программа 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формировани

е 

психологичес

ки 
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и (или) 

комплекс 

мероприятий 

по профилак-

тике девиант-

ного 

поведения 

благоприятно

го школьного 

климата 

11

0 

Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися 

(критический показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

1 

Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

2 

Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

3 

Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

Не менее 

95% 

педагогическ

их 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 
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системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ (критический 

показатель) 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

11

4 

Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа Сферум 

(критический показатель) 

100% 

педагогическ

их 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиона

льные 

сообщества 

по обмену 

педагогическ

им опытом и 

активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

5 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

Частично 

соответствует 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение бюджетных 

средств или привлечение 

дополнительных источников 

финансирование. 

Оборудование 

образовательной 

организации не 

 Разработка мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, 
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вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для внедрения 

ЦОС. 

 Приобретение современного IT- 

оборудования за счет средств 

образовательной организации на 

учебные расходы, участие в 

грантовых конкурсах, привлечение 

внебюджетных средств. 

Отсутствие цифровой 

модели 

образовательной среды. 

 Реализация и внедрение целевой 

модели цифровой образовательной 

среды, (утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) средствами 

вычислительной техники, 

программным обеспечением и 

презентационным оборудованием. 

Не обеспечено хранение 

оборудования ЦОС. 
 Обеспечение хранения 

компьютерной и мультимедийной 

техники в соответствии с ГОСТ 

21552-84 «Средства 

вычислительной техники. Общие 

технические требования, приемка, 

методы испытаний, маркировка, 

упаковка, транспортирование и 

хранение». 

Не соблюдаются 

условия и нормы 

хранения техники. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 
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обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить соблюдение 

требований данного документа. 

Не соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить соблюдение 

требований данного документа. 

Не соблюдаются 

рекомендации по 

хранению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить соблюдение 

требований данного документа. 

Не выполняются 

рекомендации по 

размещению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить соблюдение 

требований данного документа. 

Не осуществляется  Осуществление 
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административный 

контроль эксплуатации 

оборудования. 

административного контроля 

эксплуатации оборудования. 

Коррекция плана 

административного контроля. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования на 

учебных предметах 

обязательных 

предметных областей, 

указанных во ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в образовательном 

процессе оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить их выполнение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации разных 

видов учебной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в образовательном 

процессе оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить их выполнение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

 Изучение Методических 

рекомендаций по организации 

использования оборудования в 

рамках внедрения цифровой 

образовательной среды 

дополнительного образования и 

обеспечить выполнение данных 

рекомендаций. 
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образовательным 

программам. 

Отсутствие 

административного 

контроля использования 

оборудования. 

 Осуществление 

административного контроля 

использования оборудования. 

Коррекция плана 

административного контроля. 

11

6 

Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образователь

ной 

организацией 

осуществляет

ся с 

использовани

ем 

информацион

ной системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией 

организация обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией. 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию информационной 

системы в управлении 

образовательной организацией. 

Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 

11

7 

Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришколь-

ного 

пространства 

  

11 Функционирование создан и 1 Ключевое Организация   
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8 школьного библиотечного 

информационного центра 

функциониру

ет школьный 

библиотечны

й 

информацион

ный центр   

условие 

«Образовательна

я среда» 

внутришколь-

ного 

пространства 

11

9 

Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Функциониро

вание школы 

полного дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление анализа ситуации, 

изыскание резервов, разработка 

модели «Школы полного дня». 

Отсутствие помещений 

для работы классов-

групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной 

или нескольких 

параллелей. 

 Выделение под занятия 

разноакцентированные 

пространства (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, 

компьютерный класс, игротека, 

медиатека), в том числе путем 

модернизации школьного 

пространства, использования 

возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

Отсутствие разно 

акцентированных 

пространств (кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, библиотека, 

читальный зал, 

компьютерный класс, 

игротека, медиатека, 

помещения для работы 

классов-групп или 

групп, организованных 

из обучающихся одной 

 Создание разно акцентированных 

пространств, в том числе путем 

модернизации школьного 

пространства, использования 

возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 
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или нескольких 

параллелей, 

пространства для 

общения и уединения, 

для игр, подвижных 

занятий и спокойной 

работы). 

Отсутствие спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, 

различных студий и т. 

д., необходимых для 

организаций 

дополнительного 

образования, досуга. 

 Создание спортивных площадок, 

актового и спортивного залов, зала 

хореографии, различных студий и 

т.д., необходимых для организаций 

дополнительного образования, 

досуга, в том числе путем 

модернизации школьного 

пространства, использования 

возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

Отсутствие помещения 

для организации 

двухразового горячего 

питания. 

 Выделение помещения для 

организации двухразового 

горячего питания в том числе 

путем модернизации школьного 

пространства, использования 

возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

Дефицит педагогов, 

способных 

организовать и 

направить 

послеурочную 

коллективную 

деятельность детей и 

 В график повышения 

квалификации внести обучение 

педагогов для работы в «Школе 

полного дня». 

 Использование горизонтального 

обучения, наставничества. 

 Решение кадрового вопроса путем 
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подростков. привлечения внешнего 

совместителя. 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения специалиста в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем 

принятие штатного специалиста. 

Недостаток 

административных 

компетенций 

управленческой 

команды в организации 

школы полного дня. 

 Организация повышения 

квалификации управленческой 

команды в вопросах реализации 

модели «Школа полного дня» на 

основе интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей. 

 Разработка ЛА, 

регламентирующих 

образовательную деятельность, 

закрепляющих функциональные 

обязанности, права каждого 

участника образовательных 

отношений. 

 Осуществление мониторинговых 

исследований инфраструктурных 

условий для создания 

мотивирующего эффективного 

школьного пространства, 

современной технологичной и 

комфортной образовательной 

среды; кадрового обеспечения 

модели «Школа полного дня»; 

форм общеразвивающей 
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деятельности, программ 

дополнительного образования, 

направлений внеурочной 

деятельности как элементов 

«внеурочно-досуговой» модели. 

 Привлечение/вовлечение 

социокультурных 

организаций/партнеров к 

реализации модели «Школа 

полного дня». 

Не осуществляется 

интеграция урочной и 

внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение интеграции урочной 

и внеурочной деятельности. 

Не реализуются 

программы 

дополнительного 

образования детей. 

 Обеспечение реализации 

программ дополнительного 

образования детей. 

Не предоставляется 

услуга по присмотру и 

уходу за детьми в 

группах продленного. 

 Обеспечение предоставления 

услуг по присмотру и уходу за 

детьми в группах продленного. 

Не выполняются 

рекомендации по 

организации досуговой, 

спортивной, иной 

деятельности для 

обучающихся в группах 

продленного дня.  

 Обеспечение организации 

досуговой, спортивной, иной 

деятельности для обучающихся в 

группах продленного дня. 

12

0 

Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственн

о-

общественног
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№ 

п/п 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Полученный результат (уровень/количество баллов) Планируемый результат (уровень/количество баллов) 

1 Знание  39 баллов – средний уровень  Высокий уровень/40 баллов 

2 Воспитание 19 баллов – средний уровень  Высокий уровень/20 баллов 

3 Здоровье 15 баллов – средний уровень  Высокий уровень/21 баллов 

4 Творчество 21 баллов – высокий уровень  Высокий уровень/25 баллов 

5 Профориентация 11 баллов – высокий уровень  Высокий уровень/12 баллов 

6  Учитель. 

Школьная 

команда. 

23 балла – средний уровень  Высокий уровень/27 баллов 

7 Школьный 

климат 

17 баллов – средний уровень  Высокий уровень/17 баллов 

8 Образовательная 

среда 

14 баллов – средний уровень  Высокий уровень/16 баллов 

 

Федеральным законом Об 

образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

о управления 

12

1 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственн

о-

общественног

о управления 
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3.2. Описание дефицитов и возможных причин (внешних/внутренних) их 

возникновения для последующего принятия управленческих решений: 

 

Администрация МОУ «Гимназии № 23» провела самодиагностику с помощью 

Сервиса самодиагностики общеобразовательных организаций в целях выявления 

дефицитов в образовательном учреждении на основе принципов управления качеством 

образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и 

фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное 

состояние гимназии как базовый уровень освоения модели «Школы Минпросвещения 

России» (159 баллов за тест). Результаты самотестирования продемонстрировали 

основные «болевые» точки в развитии гимназии – это «Знание», «Профориентация», 

«Учитель. Школьная команда». Именно работа по этим направлениям деятельности 

должна стать ключевой для всего коллектива МБОУ «Гимназия № 23». 

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 

 

По магистральному направлению «Знание» получено 25 баллов (базовый уровень). 

Наша образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России» по следующим показателям: 

- реализация учебно-исследовательской и проектной деятельности. 

- обеспеченность учебниками и учебными пособиями. 

- 100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и 

планируемые результаты которых не ниже соответствующих содержания и планируемых 

результатов федеральных рабочих программ учебных предметов. 

- реализация положения по внутренней системе оценки качества образования, 

- реализацияединыхрекомендацийпоконтрольнымработамидомашнимзаданиям. 

- реализация углубленного изучения предметов, 

- участие учащихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 

Однако, слабо развито направление по обеспечению условий для получения 

качественного образования детям с ограниченными возможностями. Недостаток 

профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью объясняется тем, что нет педагога по 

дополнительному образованию, компетентного в данном направлении. В гимназии 

отсутствуют дети с ОВЗ. 

По магистральному направлению «Здоровье» получен 21 балл (высокий уровень). 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России» по показателям: 

- реализация единых подходов к организации и контролю горячего питания, 

- организация просветительской деятельности, направленной на формирование 

здорового образа жизни, профилактике табакокурения, употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

В режиме развития рекомендовано обеспечить организацию 10 и более видов 

спорта в школьном спортивном клубе. 

Реализация мероприятий по совершенствованию системы здоровьесбережения, 

популяризации физической культуры и массового спорта предусмотрена целевым 

проектом «Здоровье». Также в стадии развития решение вопроса об увеличении видов 

спорта за счет сетевой формы реализации дополнительных общеобразовательных 

программ. 

По магистральному направлению «Творчество» получено 25 баллов (высокий 

уровень). Наша образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России» по показателю участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах; 

наличие победителей и призеров различных олимпиад, смотров, конкурсов, конференций. 
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Организованы и действуют объединения для внеурочной деятельности 

обучающихся (школьный театр, школьный музей, школьный туристский клуб, школьный 

музыкальный коллектив, школьный пресс-центр (телевидение, газета, журнал). 

Получены рекомендации по привлечению к реализации образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, имеющих среднее профессиональное или высшее 

образование, отвечающее квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам, обеспечению 

организации работы по сетевому взаимодействию, созданию условий для участия 

обучающихся в каникулярных и профориентационных сменах, использованию мобильных 

учебных комплексов (кванториумы, лаборатория безопасности и др.). 

По магистральному направлению «Воспитание» получен 21 балл (высокий 

уровень). 

Наша образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России» по всем показателям. Разработанность положения об 

организации внутришкольного пространства. Дефицитов нет. Необходимо продумать 

работу по расширению и углублению показателя «Реализация программ краеведения и 

школьного туризма». 

По магистральному направлению «Профориентация» получено 11 баллов (средний 

уровень). 

Поступили рекомендации по реализации таких показателей, как использование 

региональных профориентационных сервисов и программ, аккредитованных на 

федеральном уровне, наличие соглашений с партнерами-предприятиями/организациями, 

представляющими площадку для реализации мероприятий по профориентации 

обучающихся, наличие профориентационных блоков, внедренных в учебные предметы, 

оборудование тематических классов, организация профобучения девятиклассников на 

базе колледжей, участие обучающихся в мультимедийной выставке-практикуме 

«Лаборатория будущего» (на базе исторических парков «Россия – моя история»), участие 

обучающихся в профориентационной смене, участие обучающихся в конкурсах 

профессионального мастерства профессионально-практической направленности, участие 

обучающихся в профильных техноотрядах, внедрение системы профильных элективных 

курсов, обеспечение условий для обучения педагогов по программе подготовки 

педагогов-навигаторов. 

По ключевому условию «Учитель. Школьная команда» получено 22 баллов 

(средний уровень). 

Рекомендовано проведение анализа имеющихся программ дополнительного 

профессионального образования по инструментам ЦОС региональных институтов 

развития образования/институтов повышения квалификации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования; включение в индивидуальные образовательные маршруты педагогов плана 

обучения по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным 

в Федеральном реестре, формирование перспективного плана повышения квалификации 

педагогических работников по программам повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. Мероприятия по достижению и продолжению 

реализации заданного уровня «Школы Минпросвещения России» предусмотрены 

целевым проектом «Учитель. Школьные команды». 

По ключевому условию «Образовательная среда» получено 17 баллов (высокий 

уровень). Решение кадрового вопроса путем принятия штатного специалиста учителя-

дефектолога. 

Данные рекомендации подлежат исполнению через реализацию целевого проекта 

«Образовательная среда». 
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Рекомендовано: Осуществление анализа ситуации, изыскание резервов, разработка 

модели «Школы полного дня». Выделение под занятия разноакцентированные 

пространства (кабинет, лаборатория, мастерские, библиотека, читальный зал, 

компьютерный класс, игротека, медиатека), в том числе путем модернизации школьного 

пространства, использования возможностей трансформирования, зонирования школьного 

пространства. Использование горизонтального обучения, наставничества. Решение 

кадрового вопроса путем привлечения внешнего совместителя. Решение кадрового 

вопроса путем привлечения специалиста в рамках сетевого взаимодействия. 

По ключевому условию «Школьный климат» получено 17 баллов (высокий 

уровень). 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России»: разработаны и реализуются локальные нормативные акты по 

организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных 

отношений, работают педагог-психолог, социальный педагог, сопровождение 

обучающихся осуществляется в соответствии с методическими рекомендациями по 

функционированию психологических служб в общеобразовательных организациях. 

Рекомендовано проводить социально-психологическое тестирование обучающихся, 

направленное на профилактику незаконного потребления обучающимися наркотических 

средств и психотропных веществ с охватом обучающихся 90 % и более. Реализуются в 

целевом проекте «Школьный климат». 

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние центра 

образования, сильные и слабые стороны образовательной организации, направления 

развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно эффективное 

принятие управленческих решений, в том числе кадровых и финансовых. 

Ожидаемые результаты реализации программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 

№ 

п/п 

Магистральное направление, ключевое 

условие 

Полученный 

результат 

(описание и 

количество баллов) 

Планируемый 

результат 

1 Знание  39  

2 Воспитание 20 20 

3 Здоровье 15  

4 Творчество 21  

5 Профориентация 11  

6 Учитель. Школьная команда. 23  

7 Школьный климат 17 17 

8 Образовательная среда 14  

 

3.3. Комплекс управленческих решений по результатам самодиагностики: 

№ 

п/п 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Дефициты 
Предлагаемые к реализации на период 

2024-2028 гг. управленческие решения 

1 Знание    

2 Воспитание   

3 Здоровье   

4 

Творчество 

 

Организовать сетевую форму 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 
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технологической и естественнонаучной 

направленности 

5 

Профориентация 

 

Приступить к реализации 

образовательной модели «Профильная 

школа полного дня» 

6 

Учитель. 

Школьная 

команда. 
 

Организовать работу по 100 

процентному прохождению 

педагогическими и управленческим 

работниками диагностик и 

профкомпетенций на платформе 

Академии Минпросвещения России 

7 
Школьный 

климат 
  

8 

Образовательная 

среда 

 

Приступить к реализации модели 

«Профильная школа полного дня» на 

основе интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования. 
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3.4. Результаты проблемно-ориентированного анализа: 

Магистральн

ые 

направления 

и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития с 

учетом изменения внешних 

факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание  Разработанные ООП по 

ФГОС -2021 и в 

соответствии с ФРП 

НОО, ООО и СОО. 

Разнообразие спектра 

предоставляемых 

образовательных 

программ. Разработаны 

рабочие программы по 

учебным предметам и 

внеурочной 

деятельности с 

использованием 

конструктор 

Реализация 

методических 

рекомендаций по 

применению 

сетевой формы 

реализации 

образовательных 

программ. 

Введение модели 

«Профильная 

школа полного 

дня». 

Развитие 

структуры 

предметной, 

межпредметной 

и надпредметной 

проектно-

исследовательск

ой деятельности 

учащихся  

Введение 

модели 

«Профильная 

школа полного 

дня», усиление 

индивидуально

й 

составляющей 

в образовании 

обучающегося 

должна быть 

обеспечена 

финансовыми 

возможностями 

для реализации 

широких 

возможностей 

ИУП. Дефицит 

кадровых 

ресурсов 

Воспитание Разработана и успешно 

реализуется программа 

воспитания школы, 

календарный план 

воспитательной работы, 

программа работы с 

родителями. Сильные 

традиции школы, 

наличие культурного 

кода. 

С 1 сентября 2022 года 

введена должность 

советника директора по 

воспитанию 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Недостаточно 

развита система 

взаимодействия с 

учреждениями 

образования, в 

том числе 

дополнительного 

образования, для 

внедрения 

сетевых форм 

реализации 

общеобразовател

ьных программ. 

Активные 

изменения на 

федеральном 

уровне в 

направлении 

воспитания. 

Функционирован

ие профильной 

школы как 

школы полного 

дня, включая 

организацию 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования 

Вовлечение 

детей в 

молодежные 

субкультуры, 

доступность 

опасной 

информации в 

СМИ и 

соцсетях. 

Сложность 

понятий 

«духовность», 

«нравственност

ь» в рамках 

материализаци

и прививаемых 

навыков. 

Недостаточно 

высокий 

уровень 

социальной 

ответственност

и семей. 

Здоровье Единые подходы к 

организации горячего 

питания (единое меню, 

родительский контроль) 

Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (по видам 

спорта) 

Вовлечение в 

мероприятия по 

ЗОЖ большого 

числа 

участников, 

включая 

Нездоровый и 

мало 

контролируемы

й образ жизни 

некоторых 

семей. 
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родителей 

обучающихся. 

Увеличение 

числа детей, 

имеющих 2 и 3 

группы 

здоровья 

Творчество Реализуется внеурочная 

деятельность и 

дополнительные 

общеобразовательные 

общеразвивающие 

программы. Активное 

участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

различного уровня. 

Наличие детских 

инициативных групп, 

школьных коллективов. 

Работа школьного музея, 

Сетевое 

взаимодействие 

(организации 

культуры и 

искусств, 

кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, 

ДНК, IT-кубы, 

«Точки роста», 

экостанции, 

ведущие 

предприятия 

город 

Работа 

творческих 

детских 

объединений 

(школьный 

театр, школьный 

музей, школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный пресс-

центр). 

Недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

дополнительно

го образования 

в 

технологическо

м профиле. 

Дефицит 

кадрового 

обеспечения 

дополнительно

го образования. 

Профориента

ция 

Наличие соглашений с 

партнерами-

предприятиями/организа

циями, 

представляющими 

площадку для 

реализации мероприятий 

по профориентации 

обучающихся 

проведение 

профориентацио

нной 

диагностики 

обучающихся 7- 

11 классов с 

использованием 

цифровых 

сервисов.  

Разработка и 

реализация 

профориентацио

нных блоков, 

внедренных в 

учебные 

предметы. 

Участие 

обучающихся в 

профильных 

техноотрядах 

Обновление 

эффективных 

механизмов 

взаимодействи

я ОО и 

социальных 

партнеров, 

которые были 

бы 

заинтересован

ы в совместном 

решении 

вопросов 

профессиональ

ного 

самоопределен

ия 

выпускников, 

осознанного 

выбора ими 

профессии и 

учебного 

заведения. 

Учитель. 

Школьная 

команда. 

Сильная управленческая 

команда, стабильный 

педагогический 

коллектив, высокая доля 

учителей высшей и 

первой категорий. 

Организация 

методического 

сопровождения в форме 

школьных методических 

объединений 

 Привлечение 

молодых 

специалистов из 

числа 

выпускников 

образовательной 

организации. 

Профессиональ

ное выгорание. 

Школьный Организована система Организация Современное Возникновение 
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климат психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений. Кабинет 

педагога-психолога для 

проведения 

коррекционноразвива-

ющих занятий и 

консультаций. 

Проведение социально-

психологического 

тестирования 

обучающихся. 

Вдохновляющие 

учебные пространства 

«Школа без стен» 

(педагоги организуют 

конкурсы, фестивали, 

конференции, учеников, 

учителей, родителей) 

деятельности, 

направленной на 

сохранение и 

укрепление 

психологическог

о здоровья 

обучающихся. 

оборудование 

зон отдыха 

(профильная 

школа полного 

дня). 

конфликтных 

ситуаций 

между 

участниками 

образовательн

ых отношений. 

Образователь

ная среда 

Образовательная 

организация 

зарегистрирована на 

платформе ФГИС «Моя 

школа». 100% учебных 

кабинетов оснащены 

автоматизированным 

рабочим местом 

педагога. Школа 

подключена к 

высокоскоростному 

интернету с фильтрацией 

трафика, обеспечен 

беспроводной доступ к 

сети Интернет. 

Государственно-

общественное 

управление 

представлено Советом 

школы, Советом 

родителей,  

использование 

федерального 

цифрового 

образовательного 

контента для 

организации 

урочного, 

внеурочного и 

дополнительного 

образования: 

Участие в 

деятельности на 

базе ИКОП 

«Сферум» 

профессиональн

ых сообществ 

педагогов для 

обмена опытом и 

поддержки 

начинающих 

учителей. 

Имеющаяся 

компьютерная 

техника быстро 

устаревает, 

требуются 

материальные 

затраты на ее 

модернизацию, 

ремонт, 

обслуживание.. 
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4. Основные направления (треки) и механизмы развития образовательной 

организации:  

Построить систему персонифицированного профессионального развития педагогов и 

руководителей МОУ «Гимназия № 23», обеспечивающую своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов: 

 Формировать предметно-пространственную среду в перспективе цифровизации 

образования для расширения возможности  

 индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение 

планируемых образовательных результатов.  

 Заключить договоры сетевого взаимодействия для повышения качества освоения 

содержания учебных предметов в практическом  

 применении.  

 Развивать механизмы взаимодействия с семьей.  

 Проанализировать и усовершенствовать внутришкольную систему оценки качества 

образования.  

 Проанализировать результаты независимой оценки качества образования и 

разработать механизмы их улучшения 

Магистральное 

направление, ключевое 

условие 

Возможные действия 

Знание Разработка индивидуальных учебных планов. 

Изучение интересов и запросов обучающихся и их родителей 

(законных представителей) к профилям обучения. 

Проведение классных часов, родительских собраний, 

анкетирование. 

Повышение уровня профессиональных компетенций 

педагогических работников для обеспечения подготовки 

обучающихся, претендующих на получение медали «За особые 

успехи в обучении» к ЕГЭ (участие в семинарах школьного и 

муниципального уровней, прохождение курсов повышения  

квалификации). 

Проведение системной работы по подготовке к ЕГЭ, в том 

числе обучающихся, претендующих на 

получение медали «За особые успехи в обучении» 

(тренировочные мероприятия по подготовке к ЕГЭ, выделение 

часов в учебном плане для подготовки к ЕГЭ). 

Проведение ИРРР с родителями (законными представителями) 

и обучающимися. 

Обеспечить 10 часов еженедельных занятий внеурочной 

деятельностью. 

Обеспечить условия для организации образования 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, с 

инвалидностью (при необходимости). 

Здоровье Обеспечение материально-технической базы для организации 

спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями 

СанПин. 

Определить сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении, которые могли бы предоставить 

гимназии ресурсы (профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 
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Обеспечить прохождение педагогами курсовой подготовки, 

профессиональной переподготовки. 

Привлечение квалифицированных специалистов посредством 

сетевой формы реализации программы 

Творчество Привлечь квалифицированных специалистов посредством 

сетевой формы реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

Изучить интересы и запросы обучающихся и их родителей 

(законных представителей) к организации технологических 

кружков. 

Воспитание Использование услуг туристско-экскурсионных и других 

организаций (туристские фирмы, спортивные клубы, 

индивидуальные предприниматели и т.д.) на основе 

заключенного договора об оказании туристских услуг. 

Профориентация Организация мониторинга по выявлению способностей, 

образовательных и профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном обучении. 

Актуализация требований локального нормативного акта 

(Положение об организации профильного обучения). 

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 

Обеспечить участие обучающихся в профессиональных пробах 

на региональных площадках в виртуальном формате. 

Учитель. Школьная 

команда 

 

Провести диагностику профессиональных компетенций 

учителей в рамках МО. 

Разработка индивидуальных образовательных маршрутов. 

Разработка системы административных мер по организации 

проведения диагностических процедур, обеспечивающих 

выявление профессиональных дефицитов педагогических 

работников и последующие действия по их ликвидации, 

предупреждению. 

Школьный климат Проведение разъяснительной работы с обучающимися и их 

родителями (законными представителями) о важности 

принятия участия в социально-психологическом тестировании 

на выявление рисков употребления наркотических средств и 

психотропных веществ. 

проведение обучающих семинаров по развитию системы 

работы по оказанию помощи целевым группам обучающихся 

(при необходимости). 

Привлекать обучающихся к гимназической творческой 

деятельности для оформления креативного пространства 

(«украшать» помещение школы для тематических 

мероприятий или значимых событий). 

Образовательная среда Обеспечить 100% использование педагогическими 

работниками сервисов и подсистемы «Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа». 

Интеграция урочной и внеурочной деятельности обучающихся, 

программ дополнительного образования детей. Включая 
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пребывание в группах продленного дня. 

 

4.2. Реализация проекта «Профильная школа полного дня» 

Миссия проекта: полностью соотносится с миссией Программы развития гимназии 

- создание инновационной образовательной среды, ориентированной на развитие 

природных дарований учащихся, накопление интеллектуальных, эмоциональных, 

социальных, стратегических ресурсов учащихся, воспитание критически мыслящих, 

знающих молодых людей, способных и желающих стать инноваторами, изменять мир к 

лучшему. 

Инновационная идея проекта: построить сбалансированную школу высокого 

уровня, через: 

 проектирование люфта развития школы на 4 года со среднего на высокий 

уровень; 

 преодоление ключевых дефицитов, выявленных в ходе самодиагностики; 

 разработку и реализацию модели «Профильная школа полного дня». 

Гипотеза проекта: профильная школа полного дня, выстроенная в логике 

образовательного индивидуального трека обучающихся с учетом их мотивации 

осознанности, позволит: 

 исключить ключевые дефициты в магистральном направлении «Знание»; 

 решить вопросы с кадровой нехваткой за счет сетевых форм взаимодействия с 

социальными партнёрами и системой дополнительного образования; 

 путем модернизации учебной среды достичь равномерного развития 

образовательной организации;  

 образовательных программ и внедрение ИКТ позволит детям решать сложные и 

важные задачи, а также будет вдохновлять учащихся. 

Ориентиры образовательной модели: 

 формирование и развитие устойчивого навыка личностного и социального 

самоопределения; 

 формирование и развитие способность научаться через мотивацию осознанности 

и экспертизу собственного опыта; 

 развитие мышления как развернутого способа познания действительности в 

режиме реального времени; 

 формирование и развитие навыка профессионального самоопределения в 

отраслях тяжелого машиностроения с подтверждением навыка на практике; 

 формирование и развитие умения взаимодействовать в среде самоопределения и 

выбора направления профессии на стыке собственных интересов и потребностей города 

и региона; 

 формирование и развитие способности к открытой коммуникации в сетевом на 

принципах уважения, доверия, взаимообучения и смелости менять себя и мир вокруг; 

 реализация образовательных программ профессионалами своего дела, в частности 

в формате «Сетевой педагог». 

Образовательная модель «Профильная школа полного дня» - системообразующая в 

Программе развития, объединяющая в себе все магистральные направления Программ и 

ключевые условия их реализации. Модель сама выступает в качестве ключевого условия 

реализации магистральных направлений Программы и реализуется в следующей логике: 

 

Процесс Продукт (широкий контекст) Уникальный результат школы 

Обучение Широкий кругозор и мышление Субъектность собственного знания и 

высокая мировоззренческая 

аутентичность 
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Воспитание Культурный код и ценности Включенность и ролевые модели, 

смыслополагание и высокая 

идентичность. 

Профориентация Прикладные компетенции Актуальная картина мира 

профессий, сюжетно-ролевые и 

профессиональные образцы, 

предстарт в профессию. 

 

Целевые принципы образовательной модели: 

 воспитание направлено на развитие вовлеченности учащихся в проблематику 

развития территории региона, муниципалитета, района; 

 обеспечение актуальности знаний и технологий через сетевое партнерство с 

реальным сектором экономики города (градообразующие предприятия); 

 организация проектной деятельности в режиме реального времени события 

«профессиональная проба и практика». 

Основные подходы в образовательной модели: 

 проектная работа учащихся в группах, экспериментально-исследовательская 

деятельность; 

 привлечение к основной образовательной среде дополнительно 

профессиональных операторов дополнительного образования, обеспечение большего 

разнообразия направлений дополнительного образования; 

 индивидуальные траектории развития учеников, формирование социальных 

лифтов; 

 выстраивание системного сотрудничества с ВУЗами, предприятиями, 

формирование системы карьерной навигации детей; 

 в центре модели – ученик, а не учитель. 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня) 

 

1. Организация образовательного процесса, удовлетворяющего требованиям 

государственных образовательных стандартов и запросам каждого обучающегося и их 

родителей (законных представителей). 

2. Переход на федеральные государственные образовательные стандарты с 1 по 11 

классы. 

3. 100% выпускников 11-х классов успешно осваивают общеобразовательные 

программы и сдают ЕГЭ. 

4. 100% выпускников 9-х классов, успешно осваивают общеобразовательные 

программы и сдают ОГЭ. 

5. 20% учителей используют инновационные системы оценки качества образования. 

6. 100% обучающихся охвачены доступной, удовлетворяющей потребностям, 

внеурочной деятельностью. 

6. Обеспечить 100% удовлетворение потребностей учащихся в условиях для занятий 

физкультурой и спортом. 

7. Охват 100% педагогов непрерывным образованием. 

8. Рост числа педагогов, участвующих в профессиональных смотрах и конкурсах 

различного уровня. 

9. 100% профессиональная подготовка педагогов по вопросам внедрения и реализации 

федеральных государственных образовательных стандартов. 
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10. Расширение числа родителей (законных представителей) привлеченных к 

управлению и организации деятельности гимназии. 
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6. Механизмы реализации Программы развития 

 
Наименование блока Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): количество 

и характеристики 

Требуемые ресурсы Источники получения/ 

приобретения 

1. Нормативно-

правовое обеспечение 

(ЛНА) 

Методическое 

обеспечение 

Имеются необходимые ЛНА Программа мероприятий по развитию 

инклюзивного образования программа 

мероприятий по развитию инклюзивного 

образования; 

ЛНА по организации получения образования 

обучающимися с ОВЗ и инвалидностью; 

программа работы с родителями; концепция 

организации внутришкольного пространства; 

программа здоровьесбережения; ЛНА по 

организации психолого- педагогического 

сопровождения Участников образовательных 

отношений; антибуллинговая программа. 

Работа рабочей группы в составе: 

директора, зам директора по УВР  

2. Материально- 

Техническое 

обеспечение 

Материально- 

техническая база 

Учреждение располагает 

достаточной материально- 

технической базой и 

возможностью качественного 

материального обеспечения 

учебно- воспитательного 

процесса 

интерактивные доски; мультимедийные 

проекторы; инвентарь для школьного 

спортивного клуба; 

Закупка и установка 

оборудование в рамках 

эффективного расходования 

ежегодной субсидии из 

регионального бюджета на 

выполнение утвержденного 

муниципального задания и 

привлечения дополнительных 

финансовых средств от иной 

приносящей доход деятельности - 

целевые программы, 

благотворительность и др., по 

объектам финансирования 
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3. Кадровые ресурсы Улучшения 

образовательных 

условий для детей с 

особыми 

образовательными 

потребностями, в том 

числе учащихся с ОВЗ 

и инвалидностью. 

Укомплектованность школы 

педагогическими работниками и 

учебно- вспомогательным 

персоналом определяется 

отношением необходимой 

численности к фактической 

численности педагогических 

работников и учебно- 

вспомогательного персонала с 

учетом необходимости 

удовлетворения 

образовательных потребностей 

обучающихся 

педагог-дефектолог; педагог-психолог 

педагог-логопед технический специалист. 

Решение кадрового вопроса путем 

привлечения необходимых 

специалистов в рамках сетевого 

взаимодействия. Взаимодействие 

(в том числе с использованием 

дистанционных образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами и др. 

4. Финансовые ресурсы Финансово- 

экономический 

ресурс 

Бюджетное финансирование недостаточность бюджетного 

финансирования 

планирование бюджета гимназии 

по реализации программных 

мероприятий, внесение корректив 

с учетом реализации новых 

направлений и программ 

расширению партнерства, по 

выявлению дополнительных 

финансовых влияний 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Использование целевых 

индикаторов по направлениям, 

которые отражают выполнение 

мероприятий программы 

Достижение значений целевых 

индикаторов 

Отсутствуют замечания со 

стороны органов контроля и 

надзора в сфере образования. 

В гимназии действует 

эффективная система 

мониторинга образовательного 

и воспитательного процесса 

100% 

Сравнение фактически 

достигнутых показателей за 

соответствующий год с 

утвержденными на год 

значениями целевых 

индикаторов 

Увеличение фактически 

достигнутых показателей в 

сравнении с утвержденными 

целевыми индикаторами 

на 10% ежегодно 

Удовлетворенность населения 

качеством предоставляемых 

школой услуг с помощью 

электронных средств 

информации и специально 

организованного опроса 

Удовлетворенность участников 

образовательных отношений 

качеством предоставляемых 

образовательных услуг 

не менее 80% 

Цифровизации 

образовательного и 

управленческого процесса 

Число работников, 

использующих дистанционные 

технологии, ИКТ, 

инновационные 

педагогические технологии 

не менее 95% 

Усиление 

антитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие происшествий на 

территории организации. 

Отсутствие замечаний от 

органов надзора и контроля в 

сфере безопасности 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Ответственный Исполнитель 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

подпроект/задача 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

Задача 1. Обеспечить качество и объективность образовательного процесса для выхода на базовый уровень по показателям 

магистрального направления «Знание: качество и объективность» 

Разработка и 

реализация рабочих 

программ по учебным 

предметам и 

внеурочной 

деятельности 

Октябрь 2024г.  Наличие рабочих 

программ по учебным 

предметам, 

внеурочной 

деятельности 

Рабочие программы 

по учебным 

предметам, 

внеурочной 

деятельности 

Заместители 

директора по 

УВР 

Учителя - 

предметники, зам. 

руководителя 

НМС Куликов 

Ф.В. 

Заключение договоров 

о сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ с другими 

образовательными 

учреждениями, 

предприятиями 

Октябрь 2024г.  Заключение 

договоров о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ с другими 

образовательными 

учреждениями, 

предприятиями 

Договоры Директор Заместители 

директора по УВР 

Составление и 

реализация 

индивидуальных 

учебных планов с 

Октябрь 2024г.  Реализация 

индивидуальных 

учебных планов 

Индивидуальный 

учебный план 

Заместители 

директора по 

УВР 

Учителя-

предметники 
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обучающимся с ОВЗ 

Разработка 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме 

декабрь 2024 г  Наличие рабочих 

программ, 

реализуемые в 

сетевой форме 

Рабочие программы, 

реализуемые в 

сетевой форме 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Учителя - 

предметники 

Задача 2. Обеспечить реализацию воспитательных возможностей для выхода на средний уровень по показателям магистрального 

направления «Воспитание». 

Внесение изменений в 

рабочую программу 

воспитания в 

соответствии с ФООП 

Август 2024 г.  Корректировка 

рабочей программы 

воспитания 

Рабочая программа 

воспитания 

Заместитель 

директора по ВР 

Заместители 

директора по УВР 

Реализация 

календарного плана 

воспитательной работы  

В течение года  Организация 

воспитательной 

работы школы 

согласно плану 

План воспитательной 

работы школы 

Заместитель 

директора по ВР 

Учителя -

предметники 

Классные 

руководители 

Участие в реализации 

проекта «Орлята 

России» 

Сентябрь2024г.  Регистрация 

обучающихся и 

участие в проекте. 

Положение о проекте 

«Орлята России» 

Заместитель 

директора по ВР 

Заместитель 

директора по ВР 

Классные 

руководители 

Учителя 

начальных классов 

Задача 3. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня магистрального направления «Здоровье» 

Организация 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

профилактике 

табакокурения, 

наркомании. 

В течение года  Увеличение 

количества школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

План по 

профилактике ПАВ 

Заместитель 

директора по ВР 

Классные 

руководители 
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наркотических 

средств до 6 

мероприятий за 

учебный год 

Единые подходы к 

организации и 

контролю горячего 

питания 

В течение года  Положительное 

влияние на здоровье и 

развитие учащихся 

Меню Директор Ответственный за 

питание 

Охват обучающихся 

ВФСК «ГТО» до 100% 

от общей численности 

обучающихся. 

Сентябрь 2024г  Охват обучающихся 

ВФСК «ГТО» до 

100% от общей 

численности 

обучающихся. 

Регистрация 

обучающихся на 

сайте www.gto.ru 

Учитель 

физкультуры 

Заместители 

директора по 

ВР 

Классные 

руководители 

Задача 4. Обеспечить реализацию воспитательных возможностей для выхода на средний уровень по показателям магистрального 

направления «Воспитание» 

Заключение договоров 

сетевого 

взаимодействия с 

социальными 

партнерами 

Ноябрь 2024 г  Наличие договоров 

сетевого 

взаимодействия 

Договоры сетевого 

взаимодействия 

Директор Заместители 

директора по УВР 

Привлечение педагогов 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ.  

Август 2024 г.  Наличие 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

Программы по 

дополнительному 

образованию 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Организация летних 

смен в 

оздоровительном 

лагере с дневным 

пребыванием 

Май 2025 г.  Тематические смены План летнего 

оздоровительного 

лагеря 

Начальник 

летнего 

оздоровительного 

лагеря 

Воспитатели 

летнего 

оздоровительного 

лагеря 
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Создание школьного 

театра. Разработка всех 

нормативных 

документов. 

Октябрь 2024  30% и более обучаю- 

щихся,являющимися 

членами школьных 

творческих 

объединений от 

общего количества 

обучающихся в 

организации. 2 

мероприятия в год. 

Положение о 

школьном театре 

Заместитель 

директора по ВР 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Учителя - 

предметники 

Классные 

руководители 

Организация 

школьного музейного 

уголка. 

Октябрь 2024 г  Функционирование 

школьного музейного 

уголка 

Положение о 

школьном музее 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Учителя - 

предметники 

Классные 

руководители 

Задача 5. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня магистрального направления «Профориентация» 

Разработка и 

реализация 

календарного плана 

профориентационной 

работы 

Август 2024 г  Реализация 

календарного плана 

профориентационной 

работы 

Профориентационное 

сопровождение 

обучающихся 

Календарный план 

профориентационной 

работы 

Заместитель 

директора по ВР 

Педагог- 

организатор 

Классные 

руководители 

Регистрация 

обучающихся на 

платформе bvbinfo.ru в 

рамках проекта «Билет 

в будущее» 

В течение года  Создание личных 

кабинетов 

обучающихся на 

платформе в рамках 

проекта «Билет в 

будущее» 

Личные кабинеты 

обучающихся на 

платформе в рамках 

проекта «Билет в 

будущее» 

Заместитель 

директора по ВР 

Классные 

руководители 

Внеурочная В течение года  100% охват Программа Заместитель Классные 
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деятельность «Россия - 

мои горизонты» 

обучающихся 6 - 9 

классов 

внеурочной 

деятельности 

«Россия - мои 

горизонты» 

директора по ВР руководители 

Учителя - 

предметники 

Организация открытых 

уроков 

«ПроеКТОриЯ», 

направленных на 

раннюю 

профориентацию 

обучающихся 

В течение года  100% охват 

обучающихся 1 - 5 

классов 

Демонстрация 

выпусков 

«Шоу 

профессий» 

Заместитель 

директора по ВР  

Классные 

руководители 

Педагог- 

организатор 

Организация 

профориентационных 

уроков, диагностик, 

онлайн-проб, 

экскурсий на 

платформе bvbinfo.ru в 

рамках проекта «Билет 

в будущее» 

В течение года  100% охват 

обучающихся 6 - 9 

классов 

Тесты, пробы, 

экскурсии 

Заместитель 

директора по ВР  

Классные 

руководители 

Педагог- 

организатор 

Участие педагогов в 

конкурсном движении 

В течение года  Результативное 

участие 

Дипломы Грамоты Заместители 

директора по 

УВР 

Руководители 

кафедр/ 

методических 

объединений 

(классных 

руководителей, 

учителей- 

предметников) 

Учителя - 

предметники 

Классные 

руководители 
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Задача 7. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня ключевого условия «Школьный климат». 

Разработка локальных 

нормативных актов по 

организации 

психолого- 

педагогического 

сопровождения участ-

ников образовательных 

отношений (в том 

числе антибуллинговой 

программы) 

В течение года  Организации 

психолого- 

педагогического 

Сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Локальные 

нормативные акты 

по организации 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Заместитель 

директора по ВР 

Заместитель 

директора по ВР, 

социальный 

педагог 

Разработка и 

реализация психолого- 

педагогической 

программы и (или) 

комплекса 

мероприятий по 

профилактике травли 

В течение года  Реализация 

комплекса 

мероприятий по 

профилактике травли 

Психолого- 

педагогическая 

программа и по 

профилактике травли 

Заместитель 

директора по ВР 

Заместитель 

директора по ВР 

Классные руково-

дители Учителя - 

предметники 

Члены школьной 

службы примире-

ния (медиации) 

Разработка и 

реализация 

психолого-

педагогической 

программы и (или) 

комплекса 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного поведения 

В течение года  Реализация 

комплекса 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

Психолого- 

педагогическая 

программа и по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

Заместитель 

директора по ВР 

Заместитель 

директора по ВР 

Классные руково- 

дители Учителя - 

предметники 

Члены школьной 

службы примире-

ния (медиации) 

Создание зоны отдыха В течение года  Обеспечение 

психологического 

здоровья в процессе 

Зона отдыха Учитель 

физкультуры 

Классные 

руководители 
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обучения и развития 

учащихся 

Проведение социально- 

психологического 

Тестирования 

обучающихся 

В течение года  100% охват 

обучающихся 7 - 11 

кл. Повышение 

социально- 

психологической 

устойчивости 

обучающихся 

Онлайн-

тестирование  

Педагог-психолог 

Моисеева О.С. 

Классные 

руководители 

Задача 8. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня ключевого условия «Образовательная среда» 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- обору-

дованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально- 

технической базой для 

внедрения ЦОС 

В течение года  Оснащение кабинетов IT-оборудованием в 

соответствии с 

утвержденным 

Стандартом 

Директор Заместители 

директора по УВР 

Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

В течение года  Работа в СГО, на 

образовательной 

платформе «Сферум» 

Образовательные 

платформы 

Директор Заместители 

директора по УВР 
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организацией 

Создание на базе 

«Сферум» 

профессиональных 

сообществ педагогов 

для обмена опытом и 

помощи учителям 

В течение года  Работа на 

образовательной 

платформе «Сферум» 

Образовательная 

платформа 

Директор Заместители 

директора по УВР 

Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы «Моя школа», 

в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального 

института цифровой 

трансформации в сфере 

образования 

В течение года  использование не 

менее 30% 

педагогическими 

работниками 

сервисов и 

подсистемы 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

Сервисы и 

подсистемы 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Учителя - 

предметники 

Классные 

руководители 

Реализация 

государственно- 

общественного 

управления. Создание и 

В течение года  Функционирование 

Управляющего совета 

образовательной 

организации 

Положение об 

Управляющем совете 

образовательной 

организации 

Директор Заместители 

директора по УВР 
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функционирование 

Управляющего совета 

образовательной 

организации 
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